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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A szabalyzat célja

Az ABRAHAM Goldmann Bizalmi Vagyonkezelé Zrt. — a tovibbiakban: Tarsasag Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatit — a tovabbiakban: SZMSZ vagy szabdlyzat — a Tarsasag Kozgyiilése fogadja
el.

Az SZMSZ célja az, hogy az Alapitd Okirat rendelkezésének megfeleléen részletekbe menden
meghatarozza a Tarsasag szervezetét és mikddési rendiét.

1.2. A szabdlyzat hatdlya
A szabélyzat hatdlya kiterjed a Téarsasdg minden testitletére és szervezeti egységére, illetve a
Téarsasaggal munkaviszonyban 4116 minden munkavéllaléra, valamint minden mas munkavégzésre

iranyuld jogviszonyban alld személyre.

Az SZMSZ-t minden olyan feladatra és tevékenységre alkalmazni kell, amely a Térsasig egészének
vagy valamely szervezeti egységének tevékenységi kdrével - kdzvetleniil vagy kdzvetve - Ssszefligg.

Az SZMSZ hatalya nem terjed ki az Alapité Okiratban szabdlyozott kérdésekre, azokkal ellentétes
rendelkezéseket nem tartalmazhat.

1.3. A Tdirsasag azonosité adatai

A Tarsasag onalld jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet, és kotelezettségeket véllalhat,
szerzO6déseket kothet, pert indithat, és perben allhat.

A Térsasag 6nallé add, munkajogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisdggal rendelkezik.

Cégnév: ABRAHAM Goldmann Bizalmi Vagyonkezeld
Zrt.

Cégnév angolul: ABRAHAM Goldmann Trust Corp.

Székhely 1092 Budapest, Ferenc korat 44. 1. em. 1,

Cégiegyzék szama 01-10-49248

Statisztikai azonositd 25895016-6420-114-01

Addszam 25895016-2-43

Uzleti év: naptari év
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2. A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE

2.1. A Tarsasdg alapitéi

A Tarsasdgot egymas kozott egyenld aranyban az alabbi részvényesek alapitottak:

Gal Miklés (Lakeim: 3713 Amndt, Rakoczi Ferenc vica 14.)
Vida Jézsef (Lakcim: 2060 Bicske, Magyar Sandor utca 3.)
ARTHUR BERGMANN Kft. (székhely: 1092 Budapest, Ferenc krt. 44, fsz¢. 6.)

ARTHUR BERGMANN INFORMATIKA Kfi. (székhely: 1171 Budapest, Szarazhegy 1t 21. L.
em. 6.)
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2.2, A Tarsasag alaptékéje, részvények

A Tarsasag alaptokéje 70.000.000 Ft, amely 140 darab 500.000,- Ft névértékii névre szol6”A”
sorozatl torzsrészvénybdl all, és amely az alapito részvényesek kozott az aldbbiak szerint oszlik meg:

® Gal Miklos 35 db 25%
®  Vida Jozsel _ 35db 25%
® ARTHUR BERGMANN Kft. 35 db 25%
e ARTHUR BERGMANN INFORMATIKA Kft. 35db 25%

Az részvényesek jogaik gyakorlasra, részvényesi mindség igazolasira a tulajdonosi igazolas
birtokdban a Tarsasdg székhelyén vezetett részvénykdnyvben valé bejegyzést kovetden jogosultak.

2.3. A Tdrsasig célja

A Tarsasdg megalapitasénak célja hogy a Polgari Torvénykonyvben és annak végrehajtasi
jogszabalyaiban szabdlyozott bizalmi vagyonkezelés lehetéségét felajanlja az azzal élni kivand
személyeknek, hatékony alternativét kindlva ezzel a véllalkozésok és a killonféle vagyoneszkozok
biztonsdgos gyarapitasa, megbrzése, és a kedvezményezettek szamdra torténd dtaddsa soran més,
hagyomanyosabb jogintézményekkel szemben.

2.4. A Tarsasig tevékenysége

A Térsasag fOtevékenysége a Ptk és a bizalmi vagyonkezeldkrél és tevékenységiik szabalyairél sz616
2014. évi XV. tv-ben (a tovabbiakban: Bvktv.) foglaltak szerinti bizalmi vagyonkezelés folytatasa.

A Tarsaség kiegészitd tevekenységként kizérélag a bizalmi vagyonkezeléshez szorosan kapcsolédo
tevékenységeket folytathat az Alapszabaly mindenkori részletezése szerint.

2.5. A Tdrsasag szervezeti felépitése
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Tarsasag legfobb szerve a részvényesek kozgylilése (a tovabbiakban: Kozgyiilés), amely meghozza a
Téarsasdg mitkodése szempontjabdl meghatarozo, stratégiai jelentdségil szervezeti, pénziigyi és {izleti
dontéseket.

A Kozgyllés megvalasztja a Tarsasag hdromtagl igazgatOsigat (a tovabbiakban: Igazgatosag). Az
lgazgatosag
e ¢llatja a Tarsasag napi iranyftasat,
gyakorolja a Tarsasag dolgozdi feletti munkaltatoi jogokat,
megk&ti a Tarsasdg miikddése szempontjabsl fontos szerzddéseket
megalkotja a jogszabalyokban eléirt szabalyzatokat és
ellendrzi a Tarsasag miikodését.
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A Tarsasagnal Feliigyelébizottsidg mikodik.

A Tarsasag operativ munkaszervezetét - figyelemmel a Bvkiv-ben is rdgzitett személyi
kévetelményekre - az Igazgatdsag alakitja ki.

A Térsasag mikodésének torvényességét az Igazgatosag mellett a Konyvvizsgalé ellenorzi. Ennek
keretében folyamatosan ecllenbrzi a Térsasag szamvitelét és tapasztalatairél tijékoztatia az
1gazgatosdgot és a Kozgyilést.

3. A TARSASAG KOZGYULESE

A Kozgylilést szilkség szerint, de évente legalabb egyszer az éves pénziigyi beszamold és mérleg
elfogadésa céljabol az Igazgatosag hivia Ossze a Tarsasag székhelyére.

Az lgazgatosag koteles rendkiviili Kozgyiilést Gsszehivni barmelyik alapité részvényes megindokolt
kérésére.

A kozgylilések napirendjét az Igazgatdsag allitja dssze és kiildi meg eldzetesen a részvényeseknek.

A Kozgyiilés a reszvényesek elbzetes egyhangl megallapodasa alapjan a Téarsasdg székhelyén kiviili
helyszinre is Osszehivhaté, illetve az telekonferencia vagy internetes konferencia formajaban is
megtarthato a részvényesi képviseleti jogosultsag hitelt érdemld bizonyitdsa mellett,

A Kozgyilés jogosult minden olyan kérdésben dontést hozni, amelyet a torvény vagy az Alapszabaly
nem utal az Igazgatosag kifejezett hataskorébe.

A Kozgyililés hatirozat képességére ¢és a szavazds érvényességére az Alapszabalyban foglalt
szabalyokat kell alkalmazni.

4, AZIGAZGATOSAG

Az lIgazgatosag testiiletként jar el ¢és ebben a formaban gyakorohja a Tarsasig iigyvezetési
jogositvanyait.

Az igazgatésag csak abban az esetben hatirozatképes, ha azon mindhdrom tag jelen van.
Déntéshozatala sorén torekszik az egyhanglisagra, de dontéseit végsd soron szavazattobbséggel hozza
meg. A szavazdson alulmaradt igazgatosdgi tag kérésére kiilonvéleményét az igazgatdsagi iilés
Jjegyzékonyvében rogziteni kell.

Az Igazgatdsag liléseit sziikscg szerint, de legaldbb negyedéves rendszerességgel tartja. Rendes iilései
éves terv alapjan, mig sziikség szerinti rendkiviili iilései barmely igazgatésagi tag kezdeményezésére
kertilnek Osszehivasra az igazgat6sagi tagok altal elézetesen egyeztetett helyszinre és idépontra. A
rendes igazgatosagi iilések napirendjét a tagok eldzetesen egyeztetik egymads kozott, mig a rendkiviili
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iilések napirendjét az azt kezdeményezd tag koteles elzetesen Osszedllitani és a masik két tagnak
megkiildeni. Utobbiak a napirendhez kiegészité pontokat vehetnek fel.

Az igazgaiosag legfobb feladata a Térsasdg miktdésének stratégiai irdnyitdsa, a torvényes miksdés
feliételeinek megieremtése és fenntartisa, a mikodés ellendrzése, a Tarsasag iizleti kapesolati
rendszerenek folyamatos apolasa és bdvitése, valamint a munkaszervezet kialakitasa, fejlesztése és
feliigyelete.

Az igazgatGsagi tagok a Tarsasag képviseletét &s cégjegyzését csak az Alapszabélyban rogzitettek
szerint lathatjak el

5. AFELUGYELOBIZOTTSAG

A feligyelobizottsag harom tagbdl all. A Felligyeldbizottsag testiiletként jar el és ebben a forméaban
gyakorolja a jogositvanyait, az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, és
az ellendrzési feladatokat megoszthatja tagjai kozott.

A felugyeldbizottsdg sajat tagjai koziil vélaszt elnokot. A feliigyelobizottsag iilése akkor
hatérozatképes, ha tagjai legalabb kétharmada, de legaldbb harom {6 az ilésen jelen van. A
feliigyelObizottsag tigyrendiét maga allapitjia meg, és azt a gazdasagi tarsasdg legfobb szerve hagyija
jova.

A feliigyeldbizottsag hatarozatait a jelenlévok szotobbségével hozza.

A feliigyelobizotisag koteles a tagok vagy az alapiték dontéshozd szerve elé keriil§ cldterjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapesolatos allaspontjat a dontéshozo szerv iilésén ismertetni.

A feliigyeldbizottsdg a Térsasag irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba, kényveibe betekinthet, a vezet6
tisziségviseloktdl €s a Tarsasdg munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a Tarsasag fizetési szamlajat,
pénztarat, értékpapir- €s drudllomanyat, valamint szerzodéseit megvizsgalhatja és szakértdvel
megvizsgaltathatja.

A legfbb szerv iilésén a feliigyelSbizottsag tagjai tanacskozasi joggal részt vehetnek.
6. OPERATIV MUNKASZERVEZET
6.1. Az operativ munkaszervezet feladatai

A Térsasag operativ munkaszervezetének (a tovabbiakban: munkaszervezet) feladata a Térsasdg napi
milkddésének biztositasa, illetve ennek keretén beliil killondsen az alabbi feladatok ellatasa;
¢ a vagyonelhatiroldsi folyamatok kiemelt gondossiggal valé kezelése, az idevagd
nyilvantartisok napi szintll ellenbrzése €s sziikség szerinti pontositésa;
o adminisztrativ jellegil kapcsolattartas a Tarsasag ligyfeleivel;
Tarsasag cash-flowjanak folyamatos figyelemmel kisérése, a szolgéltatasi szamlak idGben
torténd kiallitasa;
» adminisztrativ jellegli kapcsolattartas a feliigyeleti és egyéb hatésdgokkal;
e a Tarsasag torvényben eldirt személyi és targyi megfeleldségének nyomon kovetése, az e
vonatkozisban meghozandé dontések eldkészitése és az Igazgatdsig elé terjesztése;
¢ a Tarsasag kotelezd nyilvantartdsainak vezetése;
a Tarsasag kotelezd szabalyzatainak karbantartasa és sziikség szerinti frissitése;
¢ a Tarsasag IT rendszerének folyamatos karbantartdsa, a szitkséges fejlesztések, upgradek,
cserék stb. idGben t6rténd lebonyolitisa;
¢ atbrvényben eldirt beszamoldk és jelentések elkészitése, az Igazgatdsaggal vald elfogadtatasa
¢s a cimzettekhez hataridore tOrténd eljuttatisa;
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¢ a Tarsasig Konyvvizsgalojaval ¢s kiszervezett szakértGivel valo kapcesolattartas, a kiszervezett
szolgaltatdsok pontos nyilvantartisa, hatdriddk nyomon kovetése és iddben torténd jelzése,
illetve a szolgaltatokkal valo pontos elszdmolés feligyelete;

e sziikség szerinti Uzleti ¢s marketing, illetve promdcids céld kiadvanyok, hirlevelek,
prezentdci6k elbdllitdsdban  vald kozremikodés (adatgylijtés, a kivitelezésekben és
megrendelésekben valé kozremiikodés, az anyagok hatiridbre torténd legyartasanak és
szétkiildésének feliigyelete, stb.).

6.2. A munkaszervezet felépitése, tagolasa és irdnyitdsa

A Térsasag munkaszervezete — figyelemmel a 6.1, pontban rdgzitett elsbdleges feladatokra — egy jogi
¢s hatosagi kapcsolatokért felelds munkacsoportra és egy kdzgazdasagi és pénziigyi iigyekért felelds
munkacsoporira tagolddik. EIObbit a Térsasag jogi és igazgatisi ligyekért felelds igazgatéja, mig az
utobbit a Tarsasag kozgazdasigi és pénziigyi igazgatéja vezeti. Mindkettdjitk a Tarsasag megfeleld
szakmal képesitéssel rendelkezé munkavélialdja, és mindkettejiik kdzvetlenil az Igazgatosignak van
aldrendelve. A két munkacsoport kizotti esetleges hataskori vita esetén a dontést az Igazgatdsag hozza
meg. Ideiglenes helyettesitésitkrol (pl. szabadsdg vagy betegség esetén) az Igazgatésag gondoskodik
elsédlegesen valamelyik igazgatosagi tag személyében.

7. KISZERVEZETT TEVEKENYSEGEK

Az aldbbi tevékenységek ellatisara a Tarsasdg sajat munkavallalét nem alkalmaz, azokat kiszervezi.
Ezen tevékenységek ellatdsa vagyonkezeldi titkot is érint, igy azokra a Ptk. 6:319. § -a és a Bvktv. 42.
§ -a megfelelden iranyado.

7.1 Informatikai rendszeriizemeltetés

A Tarsasag informatikai rendszerének hardver &s szoftver lizemeltetési és fejlesztési feladatait
a Térsasag kiszervezi.

7.2 Szamvitel és konmyvvitel

A Térsasag a szamviteli és konyvviteli feladatok ellatasra sajat munkavéllalét nem alkalmaz,
a tevékenységet a Téarsasdg kiszervezi. Ezen tevékenység keretében keriilnek ellatasra a
Térsasag kdnyveléssel, adétandcsadissal és tarsadalombiztositasi tandcsadassal kapesolatos
feladatai is.

8. A FELELGS SZERVEZETIRANYITAS ELVEL SZABALYAI

A Tarsasag lgyvezetése (azaz az Igazgatosig) a felelds szervezetirdnyitds elvet szerint mikodik,
amely irdnyitas lényege a korrektség, attekinthetdség és elszdmoltathatésag kivetkezetesség,
A felelds szervezetiranyftassal szembeni elvaras ennek megfelelden harom pilléren nyugszik:
e atulajdonos, a megbizo és az egy¢b érintettek érdekeinek képviselete;
e rendszeres beszdmolds a Tarsasdg tevékenységérol, a rendelkezésére bocsatott
forrasokkal valé megbizhat6 és atlathaté gazdalkodas;
e ay ligyvezetés felelbssége és szamonkérése a fenti képviselet érdekében hozott célok
megfogalmazasaban és azok végrehajtisban.

Az ligyvezetés felelOs azert, hogy az irdnyitasi rendszerek a torvények betartdsaval mikddjenek. Az
tigyvezetés felelossége, hogy biztositsa a folyamatba épitett ellendrzési rendszerek és a
kockazatkezelés miikddeését. Az iigyvezetés felelossége, hogy a nyilvanossdgra hozott jelentések
megbizhatdak €s teljes korliek legyenek, és minden olyan fejleményt mutassanak be, amely az
érintettek szamara szamottevd fontossaggal bir, valamint, hogy rendszeres és szisztematikus modon
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legyen biztositva a felelds szervezetirdnyitasi rendszer mikodésének értékelése, a hidnyossadgok
kikiisz6bolése.

Az lgazgatosag és az egyes szakterilletek vezetSinek feleldssége mindenhol az altaluk iranyitott
szervezet eredményes milkOdtetése, a rajuk bizott sajat és idegen vagyon védelme, és azok
gazdasigos, hatékony de egyben biztonsagos felhasznalasa. A vezetdk kotelessége, hogy sajat
tevékenységlikrol, dontéseikrdl, az Altaluk vezetett szervezet mikdodeésérdl rendszeresen szamot
adianak az Ugyvezetés részére. Az lgyvezetés tevékenységérdl koteles rendszeresen beszdmolni
Kozgytilésnek, erkolesi és anyagi feleldsséget visel a szervezet elvardsoknak megfelels
mitkBdtetéséert.

A szervezeten belilli dontéshozatal az adott szakteriilet vezetdjének kompetencidjaba, végsd soron
pedig a Térsasag Igazgatosdginak kompetenciajaba tartozik.

Tekintettel a Tarsasdg kis létszdmdra, a szervezeten beliili dontéshozatali folyamatban — az alabb
részletezetteken tilmenden - nincsenek elkitloniilt szervezetek, testitletek. Az lgazgatosag az egyes
feladatok megoldasara illetve a dontéseket elokészitd, tamogatd tevékenységre a munkaszervezeten
beliil teameket alakithat, és dontéseibe az alkalmazottak koziil masokat is bevonhat, Az Igazgatdsig
vagy annak kijeldlt tagja a sziikség szerinti rendszerességgel megtartott vezetbi értekezleten
folyamatosan informélédik a munkacsoport vezetdk utjan a Tarsasdég mindennapi életét érintd
kérdésekrdl.

9, TEVEKENYSEGI FELELOSOK
9.1. Adatvédelmi felelds

A Térsasagnal kialakitott adatvédelmi felelés tevékenységet a Tarsasdg jogi és igazgatdsi
csoportvezetdje latja el. Ennck soran feladatai kiilénosen:

e a Tarsasag adatkezelési torzskonyve masodpéldanyanak Orzése, az abban foglalt adatok

helytallosdganak éves felilvizsgalata, véltozasok dtvezetése

belfoldi és kiilfoldi adattovabbitasrdl sz616 jegyz8konyvek masodpéldinyainak Grzése,

adatkezeléssel Osszefliggd dontések meghozatala,

adatvédelmi biztosi allasfoglalasok figyelemmel kisérése,

az adatkezelést és feldolgozast végzd iigyintézGk munkajanak segitése tandcsokkal,

allasfoglalasokkal,

¢ az adatkezelési és az adatkezelésre vonatkozd mas jogszabidlyok, valamint a belsd
szabalyzatok rendelkezései és adatbiztonsagi kovetelményei a Tarsasag adatkezelései soran
valé megtartasanak ellendrzése,

¢ a hozzd drkezett bejelentések kivizsgildsa, és jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén az

adatkezelbt vagy az adatfeldolgoz6 felhivasa annak megsziintetésére,

a belst adatvédelemrdl sz6l6 szabalyzat elkészitése, folyamatos aktualizalasa,

a belsd adatvédelmi nyilvantartis vezetése,

gondoskodds az adatvédelmi ismeretek oktatdsarol, :

az tgyféinyilvantartasbdl vald lekérdezési és hozzaférési eijaras menetének kialakitisa az

informatikai rendszergazdaval egyiittmiikédve.
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9.2, Pénzmosds bejelentési felelos

A Térsasag Pénzmosas elleni szabalyzataban kialakitott pénzmosas bejelentési felelds az Igazgatdsag
erre kijeldlt tagja. Ennek sordn feladata killondsen:

e 2 pénzmosasra utald bejelentés haladéktalan tovabbitasa az illetékes hatdsag felé,
¢ apénzmosss megelOzésére vonatkozod ajanlasok figyelemmel kisérése,
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¢ gondoskodds a pénzmosas megelozésére és megakadalyozasira vonatkozd ismeretek
oktatasarol,

9.3. Informatikai felelosik

©.3.1. Adatgazda

Iy

Az adatgazda a Tarsasag tizleti adatai sértetlenségéért, bizalmassagaért, rendelkezésre allasaért felelds
vezetd, az Igazgatdsag kijeldlt tagja.

9.3.2. Rendszergazda

A rendszergazda (adminisztritor) a Tarsasag informatikai rendszerében teljes és  kiemelt
jogosultsagokkal rendelkezd fethasznélo, aki az informatikai rendszerrel kapcsolatos napi lizemeltetési
feladatokat elldtja, beleértve a hozzaférési jogosultsdgokkal kapcsolatos tevékenységeket, tébbek
kozott a szamitdogépek és a rajtuk lévo felhasznaldi fidkok és csoportok telepitését, beallitasat,
kezelését végezheti.

A Téarsasag informatikai rendszergazda felelds tevékenységet az informatikai tizemeltets cég kijelolt
megbizottja latja el.

9.3.3. Informatikai biztonsagi felelbs

A Térsasagnél kialakitott Informatikai biztonsagi felelos tevékenységet az Igazgatosag kijeldlt tagja
latja el. Ennek soran feladata kitlénosen:

gondoskodas az informatikai mentések biztonsagos tarolasardl,
az informatikai biztonsdgi szabalyzat kialakitdsa, évenkénti feliilvizsgilata, sziikséges
modositdsok elvégzésének irdnyitasa, naplozisa,

» az informatikai biztonsdggal kapcsolatos ajdnlasok figyelemmel kisérése,
az informatikai biztonsigot érintd jogosultsigok, felhaszndléi adminisztracié folyamatos
figyelemmel kisérése,

» az informatikai biztonsigi rendszer dnvédelmének, kritikus elemei védelmének zéartsdganak
ellendrzése,

e gondoskodas a rendszer biztomsagi kockazattal ardnvos virusvédelmérdl, az adathordozok
biztonsagos kezelésérdl, a tAvadatatvite] bizalmassagarol, sértetlenségérdl és hitelességérdl,

¢ gondoskodas a kritikus folyamatok eseményeinek naplézasardl, ériékelésérol

9.4, Fogyasztovédelmi kapcsolattarté

A Téarsasagnal meghatdrozott Fogyasztdvédelmi kapesolattarté tevékenységet az Igazgatdsag kijelslt
tagja latja el. Ennek soran feladata kiildnGsen:

¢ Koordindlja és fogja dssze a fogyasztovédelmi kbrbe tartozd jogszabilyoknak, a feliigyeleti és
egyéb elvarasoknak az intézmény miikddési rendszerébe torténé atlathaté implementalasat,
illetve rendszeresen tekintse 4t az intézmény valamennyi bels6 szabalyozasat és eljarasrendjét,
annak érdekében, hogy azokban a fogyasztdvédelmi kdrbe tartozd jogszabalyi elbirdsok, a
feliigyeleti és egyéb elvarasok megfelelSen titkrdzédjenek.

e Biztositsa, illetve segitse eld, hogy az 4j jogszabalyokat és elvarasokat a Téarsasigon beliil az
érintett teriiletek, munkatarsak idében megismerjék, és munkdajukban ezeket alkalmazzak.

¢ A termékek, szolgaltatisok és azok szerzédési feltételeinek meghatarozdsa sordn lehetGség
szerint mdr a termékfejlesztés és folyamatszervezés szakaszaban biztositsa, hogy az érintett
munkatarsak szem el6tt tartsak a fogyasztdvédelmi elvarasoknak valé megfelelést is.

¢ Az iigyfelektdl kapott visszajelzések (panaszok) alapjan alakitsa ki a panaszkezelési gyakorlat
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monitoringjanak rendszerét, €s gondoskodjon arrél, hogy a téméban az lgazgatdsag felé
rendszeres jelleggel értékeld beszdmold késziiljon.

e Jarjon el annak érdekében, hogy az illetékes munkatars a fogyasztovédelmi célt feliigyeleti
adatszolgaltatasokat az elSirt tartalommal és hatarid6ben kiildje meg az MNB részére.

e Miikodjon kozre a megfeleld ligyfél kapesolattartas és tigyfél tajékoztatds eredményességének
meéresere szolgald folyamatok kiépitésében (ligyfél elégedettségi mérések stb.), az eredmények
ertekelésében, és az ezek alapjan szitkséges esetleges fejlesztésekben.

o Jarjon el annak érdekében, hogy az intézmények szolgaltatdsnyhjtasban részt vevd
ligyintézdiket, valamint kozvetitdiket és Tarsasdg érdekében eljaré mds megbizottaikat (eljaré
ligyintézok) megfeleld oktatdsban részesitsék, hogy azok valdban pontos, hasznos, és érthetd
informéciokkal 1athassak el a fogyasztdkat,




