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Az ABRAHAM Goldmann Bizalmi Va gyonkeze|ő Zártkörűen
Működő Részvénytársaság

SZERVEZETI ES VIŰKÖOBSI SZABÁLY Z AT A

Az ABRA_LiAM Goldmann Bizalmi Vagyonkezelő ZrI. (tor,ábbiakban Társaság) Szervezeti és

Működési Szabályzatának (továbbiakban SZMSZ) célja, hogy a Társaság Alapszabálya és a vonatkozó
jogszabályi rendelkezéseknek megfelelócn mcghatározza a Társaság szelvezetét ós működési rendjét.

l. ALTALANOSREsz

1.1.Az SZMSZ hatálya

Az SZMSZ harálya kiterjed a Társaság minden szervezeti egységére, illetve a Tarsasággal
munkaviszonyban álló minden munkavállalóra, illetve minden más munkavégzésre iránlT:ló
j ogviszonyban álló személyre.

Az SZMSZ-I minden o1yan feladatra és tevékenységre alkalmazni kell, amely a Társaság egészének
vagy valamely szewezeti egységének tevékenységi körével - közvetlenül vagy közvetve - összefiigg.
Az SZMSZ az Napszabállyal ellentétes rendelkezéseket nem tartalrnaáat.

1.2.A Társaság azonosító adatai

Cégnév: ABRAIIAM Goldmann Bizalmi Vagyonkezelő Zártkörűen
Működő Részvénltársaság

Rövidített cégnév: AE}RAHAM Goldmarrrr Bizalmi Vagyonkezelő Zrt.

Cégnév idegerrnyelvű elnevezése: ARfu{Ii{l\,í Goldnann Trust Corp.

Székhely: 1092 Budapest, Ferenc körut 44. 1. em. 1. ajtó

Cegjegyzékszán: 01-10-049248

Statisáikai számjel: 25895016-6420-114-01

Adószám: 25895016-2-43

Működésének időtartama: hatarozatlan

Hatósági engedély száma: H-EN-III-339/2017
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1.3.A Társaság jogállása

A Társaság önálló jogi személyként, a Polgrári Törvénykönyvről szől'ő 2073. évi V. törvény (a

továbbiakban: Ptk.), valamint a bizalmi vagyonkezelőkről és tevékenységük szabályairól szőló 20\4.
évi XV. törvény (a továbbiakban: Bvktv.) szerint részvénlarsasági formában miiködő gazdasági
társaság, amely üzletszení bizalmi vagyonkezelési tevékenységet végez a Magyar Nemzeti Bank (a
továbbiakban: Hivatal) által kibocsátott engedély birtokában.

1.4. A Társaság alaptőkéje, részvénye\ a Társasági vagyon védelme

A Tarsaság alaptőkéje 70.000.000.- Ft, azaz Háveíffiillió forint, amely teljes egészében pénzbeli
hozzájárulásból áll.

A Társaság alaptőkéje 140 db, azaz százrtegylen darab 500.000,- Ft, azaz ötszárzezeí forint névértékű
névre szóló törzsrészvényből ál1.

1.5.A Társaság tevékenységi köre

A Tarsaság főtevékenysége a bizalmi vagyonkezelés, ezáltal:

Főtevékenység:6420'08 Vaglonkezelés(holding)

A Társaság főtevékenysége mellett egyéb tevékenységi kört nem végez.

A Társaság bizalmi vagyonkezelés keretében végzett főtevékenységét, valamint a kiegészítő
tevékenységek elláíását az alábbi kötelező erejű szabállrendszer keretén belül, és annak megfelelően
végzi:

- a bizakni vagyonkezelőkről és tevékenységiik szabályairő| sző|ő 2014. évi XV. tv. (a
továbbiakban: Bvktv.);

- a bizalmi vagyonkezelő vállalkozások pénzügyl biztosítékainak egyes szabályairól
szőlő 87 /2014. (III.20.) Korm. rendelet;

- 2013. évi V. törvény a Polgári Törvénykönywől (a továbbiakban: Ptk.);

- 2000. évi C. tőrvény a sztámvitelről (a továbbiakban: Számviteli törvény);

- a mindenkor hatályos Alapszabályban foglaltak;

- az MNB H-EN-III-339/20I7 . számú engedélyében foglaltak;

- abizalmivagyonkezelési tevékenységre vonatkozó általános és speciális jogszabalyok;

- az MNB által elfogadott és jóváhagyott szabályzatok;

- a bizalmi vagyonkezelési tevékenységgel kapcsolatban a Hivatal, továbbá a bíróság, mint
jogalkalmazó szeruezet által kialakított gyakorlat, valamint a tevékenységgel összefiiggésben
releváns hatóságok által kibocsátott, kötelező erejű, vagy annak nem minősülő jogi eszközök,
iránymutatások, "legjobb gyakorlatok", ajanlások, állásfoglalások;

- a Hivatal hatóságihaározatai
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1.6.A Társaság képviselete, cégiegyzése

A Társaságruí,l Lgazgatőság kinevezésére nem kerül sor. Az ígazgatőság jogait a Yezéigazgató
gyakorolja, és ő képviseli a Tarsaságot. A Társaság cégegyzésére aYezértgazgatő önállóanjogosult. A
Társaság cégtregyzése akként töíténik, hogy a Társaság kézzel vagy geppel előírt, előnyomott vagy
nyomtatott cégneve alá vagy fiilé a Y ezéÁgazgatő nevét - a közjegyző által hitelesített módon, vagy
ügyvéd által ellenj egyzett aláítás-minta formájában - aláírja.

Képviseleti joggal a cégjegyzésre jogosult, valamint a V ezéigazgaíő áItal eseti vagy állandó jelleggel
megbízott alkaLmazottak rendelkeznek.

1.7. Összefórhetetlenség

1.7.1. A Társaság vezető óllású személyeire vonatkozó összeférhetetlenségi okok

A Társaság vezető állású személye az lehet

a) aki büntetlen előéletű,

b) aki nem ál
ba) bizalmi vagyonkezelési tevékenység fol}tatását,

bb) Magyar Nemzeti Bankról szóló 2013. évi CXXXIX. törvény (a továbbiakban: MNB tv.)
alapján a Magyar Nemzeti Barrk felügyeleti hatásköre alá sorolt szeíyezet (a továbbiakban:
pénzűgyi szerv ezet) által végezhető tevékenység follatását

kizár ő fo glalkozástól eltiltás hatálya alatt,

c) aki vezető állású személyként nem dolgozott olyan bizalmi vagyonkezelő vállalkozásban, illetve
nem volt olyan bizaLmi vagyonkezeló vállalkozásban egyedüli vagy többségi befolyást biáosító
részesedéssel rendekező tag, amelynek az engedély kiadása iránti kérelem benyújtásának
időpontjától száíniíoíl tíz éven belül - ide nem érrve a kérelem alapján történő visszayonást -
vonták vissza a tevékenység-végzési engedélyét,

d) aki vezető állású személyként nem dolgozott o1yan pérrzügyi szervezetben, illetve nem volt
olyan bizalmi vagyonkezelő vállalkozásban egyedüli vagy többségi befolyást biztosító
részesedéssel rendelkező tag, amelyrrek tevékenységi engedélyét a kérelem benyújtásanak
időpontjától számított tíz éven belül a pénzügy szewezetek felett prudenciális felügyeletet
gyakorló hatóság a jogszabályi előírások megsértése miatt visszavonta,

e) akivel szemben az MNB tv. alapjan a Magyar Nemzeti Bank, vagy annakjogelődje felügyeleti
hatáskörében személyre szóló felügyeleti bírságot nem szabtak ki a kérelem benyújtásának
időpontjától számított tíz éven belü1, és

f) akinek jó üzleti hímevéhez nem fér kétség,

1,7.2. A Tőrsaság munkavállalóira vonatkoaí összeférhetetlenségi okok

A Társasággal murrkaviszonyban vagy munkavégzésre iránluló egyéb jogviszonyban az allhat,

a) aki biintetlen előéletű,

b) aki nem all

ba) bizalmi vagyonkezelési tevékenység folylatását,
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bb) a Magyar Nemzeti Bankról szóló törvény alapján a Magyar Nemzeti Bank felügyeleti
hatásköre alá sorolt szeívezeí (a továbbiakban: pénzügyi szervezet) által végezhető
tevékenység fol}tatását

kizaró foglalkozástól eltiltás hatálya alatt,

c) aki vezető állású személyként nem dolgozott olyan biza|mivagyotkezelő vallalkozásban, illetve
nem volt o1yan bizalmi vagyonkezelő vállalkozásban egyedüli vagy többségi befolyást biáosító
részesedéssel rendelkező tag, amelynek az engedély kiadása iránti kérelem benyújtásának
időpontjától szímított tíz éven belü - ide nem értve a kérelem alapján történő visszavonást - vonták
vissza a tevékenység-végzési engedélyét,

d) aki vezető állású személyként nem dolgozott olyan pénzügyi szervezetben, illetve nem volt
olyan bizalmi vagyonkezelő vallalkozásban egyedüli vagy többségi befolyást biztosító
részesedéssel rendelkezó tag, amelynek tevékenységi engedélyét a kérelem benyújtásanak
időpontjától számított líz éven belül a pérzügyi szervezetek felett prudenciális felügyeletet
gyakorló hatóság a jogszabályi előírások megsértése miatt visszavonta,

e) akivel szemben a Magyar Nemzeti Bankló1 szóló törvény alapján a Magyar Nemzeti Bank, vagy
armak jogelődje felügyeleti hatáskörében személlre szóló felügyeleti bírságot nem szabtak ki a
kérelem benyújtásának időpontjátóI számítoít tíz éven belü.

1.7.3. A Tátsaság vezető áIIású személJleire, valamint azok Ptk. szertníi hozzátartozóira
vonatkozó összeíhhetetlenségí o kok

A) A Tarsaság vezető ál|ásű személyei nem szerezhetnek tarsasági részesedést, és nem lehetnek vezető
tisztségviselők o1yan gazdasági társaságban, amely főtevékenységként ugyanolyan gazdaságí
tevékenységet fol}tat, mint a Társaság. Ha avezető áIlású személyek új vezető tisáségviselői megbízást
fogadnak el, a tisztség elfogadásától száínított 15 (tizenöt) napon belül kötelesek e tény,ről értesíteni
azokat a tarsaságokat, ahol már vezető tisáségviselők vagy felügyelőbizottsági tagok.

A vezető állású személyek és hozzátartozőjlsk - a minderrrrapi élet szokásos ügyletei kivételével - nem
köthetnek saját neviikben vagy saját jalukra a Tiársaság főtevékenysége körébe tartozó szerződéseket.

B) A Társaság vezető állású személyei és azok Ptk, szerintihozzátartozója nem lehet

a) más bizalmi vagyonkezelő vállalkozásban közvetlen vagy közvetett részesedéssel
rendelkezó természetes személy,

b) más bizalmi vagyonkezelő vállalkozásban közvetlen vagy közvetett részesedéssel
rendelkező szervezet yagy aníIink vezető állású személye,

c) más bizalmi vagyonkezelő vállalkozás vezető állású személye,

d) az a) - c) pontbanmeghatározott jogalanyokkal munkaviszonyban vagy munkavégzésre
irányuló egyéb jogviszonyban álló személy.

C) A Társaság vezető állású személyei és azokhozzátarlozója nem lehet

a) a kezelí vagyonba tartozó, Ptk. szerinti
részesedéssel rendelkező természetes személy,

b) a kezelt vagyonba tartozó, Ptk. szerinti

vállalkozásban közvetlen vagy közvetett

vállalkozásban közvetlen vagy közvetett
részesedéssel rendekező szervezet yagy annak vezető állású személye,

c) a kezelt vagyonba tartozó, Ptk. szerinti vállalkozás vezető állású személye,

d) az a)-c) pontban meghatározott jogalanyokkal mur:kaviszonyban vagy munkavégzésre
irányuló egyéb jogviszonyban álló személy.
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Nem eredményezi a fenti összeférhetetlenséget, ba a bizakni vagyonkezelő vállalkozás vezető áIlású
személye vagy annak hozzátulozója a vagyonrendelő, illetve a kedvezményezett és a bizalmi
vagyonkezelő vállalkozásnak más vagyonrendelője, illetve kedvezményezettje nincs.

Kivételek a B) és C) pont alól:

A B) és a C) pontokban foglalt tilalom nem alkalmazandó, ha a Tarsaság

a) aB) pontban foglalt összeférhetetlenségi oka vonatkozóan valamennyi vagyonrendelőjétől
és szerződésben meghatarozott kedv ezmény ezeílől,

b) a C) pontban foglalt összeférhetetlenségi okra vonatkozóan, az éilli'elí ügyféltől -azok
előzetes és teljes tájékoztatását követően, írásban megadott- felmentést kap.

A TáLrsaság vezető állású személye a vele összefiiggésben felmerült összeférhetetlenségi okot köteles
haladéktalanul a Társaság tudomásara hozni.

1,7.4, Társlság tagjaíra vonatkozó összeJérhetetlenségí okok

A Társaság tagja az lehet

a) aki nem volt olyarr bizalmi vagyonkezelő vállalkozásban egyediili vagy többségi befolyást
biztosító részesedéssel rendelkező tag, amelyrek az engedély kiadása iranti kérelem benyújtásának
időpontjától szrámított tíz éven belül - ide nem értve a kérelem alapjrán történő visszavonást - vonták
vissza a tevékenység-végzési engedélyét,

b) aki nem volt olyan bizalmi vagyonkezelő vállalkozásban egyedüli vagy többségi befolyást
biztosító részesedéssel rendelkező tag, amelynek tevékenységi engedélyét a kérelem benyújtásanak
időpontjától száLrnított tíz éven belül a pénzügyi szewezetek felett prudenciális felügyeletet
gyakorló hatóság a jogszabályi előírások megsértése miatt visszavonta,

c) akive1 szemben a Magyar Nemzeti Bankról szóló törvény alapjan a Magyar Nemzeti Bank, vagy
arrrrak jogelődje felügyeleti hatáskörében személyre szóló felügyeleti bírságot nem szabtak ki a
kérelem benyújtásának időpontjától számított tíz éven belül.

1.8.Titokvédelem, felvilágosíási kötelezettség

I.8.1, Társaság Vezerigazgatójának Ptk. szefintiíelvilágosítási kötelezettsége

A Társaság Yezéigazgatőja a Tarsaság Részvényese részére köteles a Társaságra vonatkozóan
felvilágosítást adni és szátnára a Tarsaság jrataiba és nyilvá,rrtartásaiba való betekintést biztosítani. A
felvilágosítást a Vezéngazgató a Részvényes által tett írásbeli titoktartási nyilatkozat tételéhez kötheti.

AYezéÁgazgatő megtagadhatja a felvilágosítást és az iratokba való betekintést, ha ez a Táísaság iizleti
titkát sértené, ha a Részvényes a jogát visszaélésszerűen gyakorolja vagy felhívás ellenére nem tesz
titoktartási nyilatkozatot. Ha a Részvényes a felvilágosítás megtagadását indokolatlannak tartja, a

nyilvántartó bíróságtól kérheti a Trársaság kötelezését a felvilágosítás megadására.

I.8.2. A Társasdg bizalmi vagyonkezelői tevékenységéhez kapcsolódó litohartásí
kötelezetíség
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A Tarsaság - ideértve a kiszervezés alapján esetlegesen igénybe vett harmadik szemé1fi, a Tarsaság
munkavégzésre iranyuló, megbizási szerződés keretében foglalkoáatott megbízottjait, valamint
munkavállalóit is - köteles titokban tartani minden o1yan ténfl, tájékoztatást és egyéb adatot, amelyről
vagyonkezelői megbízatása keretében vagy annak kapcsán szerez tudomást. E kötelezettsége fiiggetlen
a vagyonkezelői jogviszony létrejöttétól, és fennmarad a bizalmi vagyonkezelési megbizatás
megszűnése utá,rr is.

A titoklartási kötelezettség alól a vagyorrrendelő ésjogutódja felmentést adhat.

I.8.3. Jogszabályi kivételek fl titoktartási kötelezettség alóI

A) Társaság - ideértve a kiszervezés alapján esetlegesen igénybe vett harmadik szemé$ is - Ptk.-barr
meghatarozott titoktartási kötelezettsége nem á11 fenn a töwényben vagy törvény felhatalrnazása alapján
megalkotott jogszabályban meghatározott feladatai ellátása érdekében eljáró

a)hivatallal,

b) adóhatósággal,

c) Gazdasági Versenyhivatallal,

d) a központi költségvetési pénzeszközök felhasmalásrinak szabályszeníségét és célszerűségét
ellenőrző, kormányzati ellenőrzési szerwel,

e ) nemzetbiáonsági szolgáIaíta|,

f) a rendőrségrő1 szóló törvényben meghatározott belső bűnmegelőzési és bűnfeldedtési
feladatokat ellátó, valamint terrorizmust elhádtó szenwel, és

g) a pénzügyi információs egységként működő hatósággal szemben.

A fentiekben felsorolt szervezetek személyes adatot csak feladataik ellátásához sziikséges mértékben és
ideig kezelhetnek.

B) A titoktartási kötelezettség az eljárás tárgyát képező üglre vonatkozóan nem á1l ferrrr a törvényben
vagy törvény felhatalmazása alapján megalkotott jogszabályban meghatarozott feladatai ellátása
érdekében

a) feladatkörében eljáró ügyészséggel, továbbá a folyamatban 1évő biintetőeljárás, a
feljelentés kiegészítése keretében a nyomozó hatósággal,

b) a biintető-, valamint polgári ügyben a bírósággal,

c) a bírósági végrehajtás során a bírósági végrehajtóval,

d) a közigazgatási ügyben a közigazgatási hatósággal es

e) az európai uniós támogatások felhasználásának szabályszerűségét ellenőrző Európai
Csalásellenes Hivatallal (OLAF) szemben.

A fentiekben felsorolt szervezetek személyes adatot csak feladataik ellátásához szi,ikséges mértékben és
ideig kezelhetnek.

A B) pontban foglaltak alapjrán annak a szenmek adhaíő át a Társaság titoktartási kötelezettségébe
tarlozó adat, amely törvényi rendelkezés megjelölésével ígazoIja, hogy töívény az ügy elbíralásrához,
továbbá jogosultság, illetve kötelezettség fennállásának ellenőrzéséhez feljogosította az adat
megismerésére. Az adatigénylőnek a megkeresésben meg kell jelölnie arrrrak az eljárásinak az
ügyszámát és tárgyát, amelyben az Lgényelt adatok megismerésére törvény alapjan jogosult.
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1.8.4. Titoktartási köteleze*nr O**-áIrrá"'-'
Kiszervezésre iránl,r.rló szerződés csak o1yan jogalarrrryal köthető, amelynek érdekei nem ellentétesek a
Társaság vagy az ügyfelek érdekeivel, aki errgedélyköteles tevékenység végzésére engedéllyel
rendelkezik, és aki a szerződésben a Társaságra vonatko ző szabáIyok szeinti titoktartási kötelezettséget
vállal.

1.8.5. Kiszervezés

A Tarsaság a bizalmi vagyonkezelési tevékenysége hatékonyabb teljesítése érdekében a Bvk. tv. 44. §-
ban foglalt szabályok alapjan igénybe vehet harmadik személlt (kiszervezés).

2. A TÁRSASÁG SZERVEZETIFELEPÍTESE

2.1.A Társaság szervezeti fe|építése, a feladatok, hatáskörök m€gosztása

A társaság szervezeti felépítését a Tarsaság 1étesítő okfuata (a továbbiakban: Alapszabá|y) hatfuozza
meg, melynek értelmében a Társaság a következő testiiletekből, szervezetből és személyekből all:

o Alapító;

o Yezéi9azgatő;

o Felügyelő Bizottság;

o Kön).wizsgáló;

o Munkaszervezet;

. kiszervezetttevékenységetvégzők.

2.2.A|apítő

A Társaság egyszemélyes zá,rtkörűen működő részvérytársaság. A Részvényes az Alapszabály 2.

fejezetében nevesített jogi személy:

Neye: Vida József

Lakcíme: 2060 Bicske, Magyar Sándor utca 3.

Az egyszemélyes részvényársaság tekintetében a Közgyűlés jogait az egyszemélyi Alapító részvényes
gyakorolja, aki döntéseit írasban hozza meg és azok az igyvezetésse1 történő közléssel hatályosulnak.

Az Alapító hatas- és feladatkörébe tartozik:

- döntés az Alapszabály megallapításaról és módosításáról;

- döntés a Tarsaság működési formájanak megváltoáatásáról;

_ döntés a Tarsaság átalakulásaról, egyesüéséről, szétválasaró1, jogutód nélkiili megszűnéséről;

- döntés az Yez&gazgatőnak a Könywizsgálónak a megválasztásáró1, visszahívásarÓl,
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dijazásának megállapításáról;

- döntés jegyzési jogot biztosító kötvények kibocsátásaról;

- döntés osztalékelőieg fizetéséről a VezéÁgazgatő javaslata alapjan;

- döntés az alaptőke felemeléséről, leszállítisárő|;

- döntés a Társaság alapvető üzleti és személyi kérdéseiben;

- döntés a számviteti töryény szerinti beszrimoló jóváhagyásaról és a nyereség felosáásáról;

- döntés a Tiársaság vezető tisztségviselőve1 és a Tarsaság könylwizsgálójával szemberri

kártédtési igény érvényesítéséIől,

- döntés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabáIy vagy az Alapszabály az Alapítő
kiziirólagos hatáskörébe utal.

2.3. Y ezéágazgatő

A Társaságban az AIapitó által megválasáoít vezéigazgaíő gyakorolja az igazgatőság jogait. A
vezéÁgazgaíő a Társaság üglvezető szerve.

A vezériqazeató leladat és hatásköre:

_ a Társaság Számüteli törveny szerinti beszámolójának és az adózott eredmény felhasznalására
vonatkozó javaslatnak az Alapító részére történő előterjesáése;

- jelentés készítése az igyvezetésről, a Társaság vagyoni helyzetéről és ülepolitikájáról
évente egyszer az Alapító részére,

- gondoskodás a Társaság iizleti könyveinek szabályszerő vezeíésérőL;

- Kialakitja és irránltja a Társaság munkaszervezetét, meghatétrozza aTérsaság gazdálkodását,
gondoskodik az eredményes gazűlkodásról;

- Ellenőrzi a Jogi Csoportot;

- Ellenőrzi a Vagyonkezelési Csoportot;

- nyolc (8) napon belü a sziikséges intézkedések megtétele céljábőI az Alapító értesítése és
döntésének kikérése, ha tudomására jut, hogy:

a) a Társaság saját tókéje a veszeség következtében az alaptőke kétharmadára csökkent,
yagy

b) a Tarsaság saját tőkéje az a7aptőke törvényben meghatarozott minimális összege alá
csökkent, vagy

c) a Társaságot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megszüntette, vag]

d) a Társaság vagyona a tartozásait nem fedezi.

e) sziikség esetén a közbenső mérleg és anrnk alapján az osáalék előleg fizetésére vonatkozó
javaslat elkészítése és annak Alapító elé terjesáése;

í) az Alapszabály módosításának, a cégegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és
adatolcrak és ezek változásának, valamint törvényben előírt más adatokrrak a cégbírósági
bejelentése;



.,i l
S. 

r| /,rnla/r) 'f,ű*,,,

c)

h)

i)

j)

k)

D

m)

n)

o)

p)

q)

a TáLrsaság pérrzügyi folyamatainak irányítása, koordinálása;

a Társaság banki partnereivel való folyamatos kapcsolattartás;

a Társaság pérrzügyi tranzakcióinak végrehajtása, irányítása, ellenőrzése;

a TáLrsaság és a kezelt vagyon(ok) vonatkozásában a szárnviteli törvényben előírt
beszámolók és jelentések elkészítése;

a kiszervezett tevékenységet végzők közül a Társaság könlvelőjével történő
kapcsolattartiis;

a Tarsaság könyvelési feladatainak ellenőrzése;

a Társaság könywizsgálójával való kapcsolattartás;

fenti feladatokkal kapcsolatos, azok ellátásilhoz sziikséges szerződések, megállapodások
aláírása, illetve a feladatok ellátása során a Társaság képviselete, valamint

a Társaság számviteli szabá|yzatainak elkészítése, kezelése, nflvántartása, aktualizálása,
folyamatos figyelemme1 kísérése.

a Társaság pénzmosási szabályzatával egyezően felelős a pénzmosási előírások betartásáért,
továbbá pénzmosásra utaló gyanú esetén az ún. bejelentésért felelős feladatainak ellátásáért;

döntés mindazokban a kérdésekben, amelyeket j ogszab ály , az Alapitő vagy az Alapszabá|y
hatáskörébe utal.

2.4. Felügyelőbizottság

A Felüg.velő Bizottság jogallása

A Felügyelő Bizottság az AJapitó részére ellenőrzi a Társaság ügyvezetését. A Felügyelő Bizottság a
jogi személy irataiba, számviteli nyilvántartásaiba, könyveibe betekinthet, a vezetó tisztségviselőtől és

a jogi szernély mrrrrkavá]lalóitól felvilágosítást kérhet, a jogi személy fizetési számláját, pérutáráí,
értékpapír- és áruállományát, valamint szerződéseit megvizsgálhatja és szakértővel megvizsgáltathatja.

A Felüg.velő Bizottság taqjai

A Felügyelő Bizottság 3 (három) tagból all. A felügyelőbizottság tagja az a nagykoru személy lehet,
akinek cselekvőképességét a tevékenysége ellátásfioz sziikséges körben nem korlátoZák. Nem lehet a
felügyelőbizottság tagja, akivel szemben a Ptk. 3:1 15, §-ban meghatarozott, vagy a Bvktv,-ben 5. §-ában
meghatározott összeférhetetlenségi va gy kizátő ok ál1 ferrrr, továbbá, aki vagy akinek a hozzátartozója a
jogi személy vezető tisztségviselője.

Ha a Felügyelőbizottság tagjainak száma a létesítő okiratban megállapított szám alá csökken, az
ügyvezetés a felügyelőbizottság rendeltetésszeni működésének helyreállítása érdekében köteles
értesíteni az Aiapítót és a határozathozatalt kezdeményezni.

A Felügyelő Bizottság az elnökét maga vá7asztja ki tagjai közü1 azzal, hogy a Felügyelő Bizottság
elnökének megválasztásához a Felügyelet engedélye sziikséges. Az engedélY megadottnak ke1l
tekinteni, ha a Felügyelet a kérelem kézhezvételét követő 30 (harminc) napon belül azt nem utasítja el,
vagy az engedélyezési eljarását nem fiiggeszti fel.

A Felügyelő Bizottság tagjainak részleges cseréje, vagy a Felügyelő Bizottság új tagokkal való
kiegészítése esetén, az új tagok megbizatása, a Felügyelő Bizottság eredeti megbízatásénak az
időpontjáig szól.
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A Felügyelő Bizottság tagiainak meqválasztása

A Felügyelő BizottságtaqJa],í az A]apitő vá|aszlla.

A Felügyelő Bizottság tagjainak megvalasztásafa vonatkoző jogszabályikorlátozások:

a) A Tarsaság vezető tisáségviselői és azok hozzáíartozői (Ptk, 8:1 (1) bekezdés 2. pont) a
Felügyelő Bizotts ág tagává nem v álaszhatók.

b) A Felügyelő B izoítsági íaggá megválasztott személy az új tisztsége elfogadásától számított
15 (tizenöt) napon belü1 azokat a gazdaság1 tarsaságokat, melyeknél már vezető
tisztségviselő vagy felügyelő bizottsági tag, írásban tájékoztatni köteles.

A Felügyelő Bizottság tagjai újraválaszthatók, bármikor visszahívhatók, továbbá tagságukról bármikor
lemondhatnak a Társaság ügyvezetőjének címzett lemondó nyilatkozattal.

A Felügyelő Bizottsági tagság megszűnik:

a) hatarozott idej ű megbuás esetén a megbízás időtartamának lejártával;

b) megsziintető feltételhez kötött megbíZatás esetén a feltétel bekövetkezésével;

c) visszahívással;

d) lernondással;

e) a felügyelőbizottsági tag halálával;

f) a felügyelőbizoltsági tag cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához sziikséges
körben történő ko rlátozásáva|i

g) a felügyelőbizottsági taggal szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével.

A Felüwelő Bizottság elnöke

A Felügyelő Bizottság tagjai közül elnököt válasá.

Az elnöki tisáség megiifesedé§e esetén az e]nöki tisztség megiiresedésérő1 való tudomásszerzést követő
felügyelő bizottsági ülésen a tagok új elnököt válasáanak.

A Felügyelő Bizottság elnökének tisztsége megszűnik:

a) hatrározott idejű megbízás esetén a megbízás időtartamának lejártával;

b) megsziintető feltételhez kötött megbízaíás esetén a feltétel bekövetkezésével;

c) visszahívással;

d) 1emondással;

e) a felügyeiőbizottsági tag halálával;

f) a felügyelőbizottság} tag cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához sztikséges
körben történő korlátozásáv al:'

g) a feliigyelőbizottsági taggal szembeni kiziáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeaével.

A Felüevelő Bizottsáe elnökének feladata:

a) összefuvja és vezeti a Felügyelő Bizottság üléseit;
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b) kijelöli a felügyelő bizottsági ülés jegyzőkönywezetőjét;

c) elrendeli a szavazást, megállapítja arrnak eredményét;

d) a Felügyelő Bizottság ülését követő i0 (tíz) napon belül a Felügyelet részére megkiildi
azokaí a jegyzőkönyveket, előterjesztéseket, illetve jelentéseket, amelyek a Felügyelő
Bizottság által targyalt olyan napirendi pontra vonatkoznak, amelyrrrek tárgya a Társaság
belső szabályzatainak súlyos megsértése vagy irányításban, vezetésben észlelt súlyos
szabálYalanság.

A Felüg.velő Bizottsáe ülésének összehivása

A Felügyelő bizottság naptári évenként 1egalább 4 (négy) alkalommal köteles ülést tartani. A Felügyelő
Bizottság üléseit az elnök hívja össze és vezeti. Az Ulés összehívását - az ok és cél megjelölésével - a
Felügyelő Bizottság bármely tagja írásban kérheti az elrröktő1, aki a kérelem kézhezvetel,étől számított
8 (nyolc) napon belül köteles intézkedni a Felügyelő Bizottság ülésének 30 (harminc) napon belüli
idópontra történő összehívásáró1. Ha az elnök a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az ülés
összehívásara.

Ha a Feliigyeló Bizottság tagjainak száma 3 (hírom) fő alá csökken, vagy nincs, aki az ülésót összehívja,
a Y ezértgazgatő a Felügyelő Bizottság rendeltetésszení működésének helyreállítása érdekében köteles
30 (harminc) napon belül Alapítói hat fu ozathozata|t kezdeményezni.

Határozatképesség

A Felügyelő Bizottság hatarozatképes, ha az ülésen 3 (harom) tag jelen van.

Határozaíbozatal

A Felügyelő Bizottság haíározatál egyszerű szótöbbséggel hozza. A Felügyelő Bizottság tagjai a

felügyelőbizottság munkájában személyesen kötelesek résá venni. A felügyelőbizottság tag;ai a
Tarsaság ügyvezetésétől fiiggetlenek, tevékenységiik során nem utasíthatóak. A Felügyelő Bizottság
üléseiről jegyzőkönyvet ke1l vezetni. A Felügyelő Bizottság ülésén a Yezéigazgatő áIlandó
meghívottként részt vehet, de szavazati jogot nem gyakorolhat.

A Felü8ryelő Bizottsáq feladata

a) köteles megvizsgálni az Alapítók elé terjesztett valamerrrryi lényeges üzletpolitikaijelentést,
valamint minden olyan előteljesztést, amely az Alapító kizárólagos hatáskörébe tartozó
üglire vonatkozik. A szímviteli törvény szerinti éves beszámolóról és az adózott eredmény
felhasználásaról az Alapító csak a Felügyelő Bizottság írásbeli jelentésének birtokában
határozhat;

b) ha megítélése szeánt az ügyvezetés tevékenysége jogszabályba, a jelen Alapszabályba,
1lletve az alapítő hatátrozataiba ütközik, vagy egyébkent sérti a Társaság, vagy az Alapitó
érdekeit, köteles alapítói döntéshozatalt kezdeményezni;

c) gondoskodik anól, hogy a Társaság rendelkezzen átfogó és az eredményes működésre
alkalmas ellenőrzési rendszerre1

d) a Felügyelő Bizottság előzetes egyetértése szükséges a belső ellenőrzési szervezet (belső

ellenőr) vezetői és alkalmazottai munkaviszonyának 1étesítésével, megszüntetéséve1

kapcsolatos döntések meghozataléútoz, valaínint díjazásuk megál|apításához, a belső
ellenőrzés által végzet| vizsgálatok megállapításai alapján ajánlások és javaslatok

kidolgozása;



s ii+ á 
", 
|4 ((7,, y'á,,,,,,

e) a Részvén}tarsaság könyveit, iratait megvizsgálhatja, vagy a Tarsaság költségére
szakértővel megvizsgáltathatj a, az lgazgatőság tagjaitól, illetve a Tarsaság vezető állású
munkavállalóitól jelentést vagy felülágosítást kérhet;

í) javaslatot íesz az A7apííők számátra a megválasáandó könywizsgaló személyére és

dijazásara;

g) ellenőrzi a Társaság éves és közbenső pénzügyi jelentéseit

h) biáosítja a Tarsaság és a könywizsgáló közötti információaramlást;

i) képviseli, vagy kijelöli azon képviselőjét, aki képviseli a Társaságot a Vezéi9azgatő elleíI
alapítói hatétrozat alapján indított eljarásban, vagy Yezéigazgatő által a Társaság ellen
indított eljarásban;

j) alapítói döntéshozatal kezdeményezése az Alapitő kizárólagos hatáskörébe tartozó
kérdésekben,

A Felügyelő Bizottsáq feladata kiilönösen:

a) gondoskodás anól, hogy a pénzigyi intézmény rendelkezzen átfogó és az eredményes
működésre alkalmas ellenőrzési rendszerre1,

b) javaslattétel az Alapi|ó szfunára a megválasáandó könywizsgáló személyére és űjazására

c) a pénzügyi intézmény éves és közbenső pénzügyi j elentéseinek ellerrőrzése,

d)abelsőellenő"'"':"*:;:;::'lTJ:fi 
.,:::T":"""::TTH'l]í'"u""o-*,

iegalább félévente megJárgyalja a belső ellenőrzés által készített
jelentéseket, és ellenőrzi a sziikséges intézkedések végrehajtását,

sziikség esetén kíilső szakértő felkérésével segiti a belső ellenőrzés
munkáját,

javaslatot tesz a belső ellenőrzési szervezeíi egység létszrámanak
változtatására.

e) a belső ellenőrzés álíal végzeít vizsgálatok megállapításai alapján ajánlások és javaslatok
kidolgozása.

üqwend

A Felügyelő Bizottság ügrendjét maga állapítja meg, és azt az Alapítő hagyja jóvá.

2.5. KönywizsgáIó

A Tarsaságnál könywizsgáló működik (a továbbiakban: Könylwizsgáló).

A könl.wizsgáló feladatai ellátása érdekében betekinthet a Társaság irataiba, szlímviteli
nyilvántartásaiba, könyveibe, aYezéigazgatőtől és a Trársaság munkavállalóitól felvilágosítást kérhet,
a Társaság valamennf számlqát, penzttLrát, értékpapír- és áruállományát, valamint szerződéseit
megvizsgálhatja.
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Amennyiben a Könywizsgáló a Tarsaság vagyonának olyan változását észleli, amely veszélyezteti a
Tarsasággal szembeni követelések kielégítését, vagy ha o1yan körülménl észlel, amely a
Y ezéigazgató , vagy egyéb murrkavállalók e minóségiikben kifejtett tevékenységükért való felelősségét
vonja maga után, késedelem nélkiil kötele§ az Alapitót tálékoztatni a szükséges intézkedések megtétele
végett. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a Könywizsgáló köteles a feltárt körülményekről
a Társaság törvényességi felügyeletét ellátó nllvantartó bíróságot értesíteni. A Könlwizsgáló
felelősségére a könywizsgálóka vonatkozó jogszabályokban, illetve a Polgári Törvénykönyvben
meghatározott szab á|y ok az ir ány adők.

A Tarsaság Könlwüsgalója:

Könywizsgáló neve:

Székhelye:

Cógicgyzékszám:

Quercus Audit RB Könywizsgáló és Gazdasági
Tanácsadó Korlátolt Felelősségű Tarsaság

HU-8200 Veszprém, Radnóti ter 2. C. ep.

19-09-522663

A könywizsgálat elvégzéséért személyében felelős természetes személy:

Neye: Tölgyes András József

Kamarainyilvántartásiszáma: 005572

Lakcim: 8200 Veszprém, Szajkó utca 14,/B.

2.6.Munkaszervezet, a Társaság munkavállalói

A Társaság a Bvktv. rendelkezéseinek megfelelően minimum egy fő mesterképzésbeíl szeízett
kőzgazdász szakképzettséggel rendelkező kőzgazdászt, valamint egy fő jogi szakizsgát tett jogászt
foglalkoaat munkajogviszony keretében teljes munkaidőben. A Jogi munkacsoport vezetője a vezeíő
jogász, míg a Vagyonkezelői munkacsopoít vezetője a vezető közgazdász.

A Tá,rsaság az informatikai rendszerének üzemeltetésével kiilsós vállalkozót bíz meg, akinek a
tevékenysége felett a felügyeletet a Vagyonkezelői munkacsoport vezeíője, a vezető közgazdász
gyakorolja. A Társaság informatikai rendszerének felelőse a vezető közgazdász a rend,szergazda
feladatot ellátó vállalkozássa1 együttműködve. Az informatikai rendszer üzemeltetésével kapcsolatos
részletes szabályokat és felelősségi köröket a Társaság Informatikai Szabályzatatarlalmazza.

A Társaság az egyes vagyonelemek könyvelésével kiilön könyvelő irodát bíz meg.

2.6, l. Munkavállalók kötelezettségei:

- munkavégzés a Tarsaságnál a hatályos Munka Törvénykönyvében, valamint a belső normákban
rögzített és az egyéb munkáltatói utasításokkal, intézkedésekke1 közölt feltételek szerint, a

szalcnai, műszaki, működési standardokeak megfelelően,

- a gyakorlatban elvarható szakmai és etikai elvek íigyelembevételével, az adott munkakörben
elvarható szakértelemmel és gondossággal történő munkavégzés,

- a Társaságjövőképének, stratégiájának megismerése, megértése és elfogadása,
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- a feilődési lehetőségek folyamatos felkutatása, kihasználása, a változások elfogadása és

támogatása,

- a munkaviszonyra vonatkozó szabalyoknak és az irányitás eszközeinek a megismerése és

betartása,

- a murrJ<avégzés során tudomásáLra jutott minősített adat és iizleti titok megőrzése,

- munkájanak, teljesítményének folyamatos ellenőrzése és jaűtása.

2.6.2. A munkáItatói jogok glakorlása

A Társaság munkavállalói feletti munkáltatói jogokat a YezéÁgazgatő gyakorolja.
Munkáltatói iogok alatt különösen a következőket kell érteni:

- munkaviszony létesítése, megsziintetése, munkaszerződés módosítása,

- a munka űjazásának megallapítása,

- további munkavégzésre iranluló egyéb j ogviszony engedélyezése vagy megtiltása,

- kártédtésifelelősségmegállapítása,

- a munkaviszonyból származó kötelezettségek vétkes megszegése eseténjogkövetkezrrények
alkalmazása,

- utasításijog,

- szabadság kiadása.

2.6.3. Az üzleti titok megőrzése

Úzleti titok a gazdasági tevékenységhez kapcsolódó minden nem közismert vagy az éiníetL gazdaság
tevékenységet végző személyek számára nem könnyen ho zzáíérhető olyantény, tájékoáatás, egyéb adat
és az azokbő7 készült összeállítás, amelynek illetéktelenek álta1 történő megszerzése, hasznosítása,
másokkal való közlése vagy nyilvánosságra hozata7a a Társaság jogos pénzigyl,, gazdasági vagy piaci
érdekét sértené vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok megőrzésével kapcsolatban a vele l'ogszerűen
rendelkező Tarsaságot felróhatóság nem terheli.

A Tarsaság valamemyi munkavállalója köteles a tudomására jutott ületi titkot megőrizni. A
munkaviszony megszűnése aziz|et],titok megőrzésének kötelezettsége alól nem mente§ít.

2. 6.4. Munkaköri leírás

A Tarsaság valamennyi munkavállalója alapvető feladatainak felsorolását a munkaköri leírás
tartaknazza.

2.6. S. A Társaság tevékenységéneh operatív megvalósítása

A munkaszervezeten beliil a jogi szakvizsgával rendelkező, teljes napi munkaidőben foglalkoáatott
jogász vezetésével, valamint a mesterképzésben szerzeíí közgazdász szakképzettséggel rendelkező,
szintén teljes napi munkaidőben foglalkoáatott közgazdász vezetéséve1 működő két munkacsoport -
jogi és vagyonkezelői - került kialakításra.

A Trársaság két munkacsoportja és alkalmazottai tevékenységük során együttműködésre kötelesek.
Bármely mrrnkacsoport feladatkörébe eső, de (részben) más munkacsoport feladatkörébe is tart ozó,vagy
azt érlníő ügyekben az érintettekkel egyezteíye kötelesek eljámi. Az egyeáetés, tlletőIeg az
egyiittműködés kezdeményezéséért az a rnrrnkacsoport, illetve annak vezetője a felelős, amellnek a
kérdéses ügy az SZMSZ szabályaiyagy ayezető mvnkaköri leírása szerint feladatkörébe (hatáskörébe)
tartoztk. A két munkacsoport közötti hatásköri összeütközés esetén a döntést a Yezéigazgatő hozza
meg.
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2.6.5. ]. Jogi munkacsoport

A jogi munkacsoport feladata ktilönöserr:

a) vagyonkezelési szerződések elkészítése, módosítása, kapcsolódó nyilvántartások vezetése;

b) vagyonkezelésbe vételhez, vagy kedvezményezetí szíIíl,|áía történó vagyonátadás esetén a
sziikséges jogi és adminisztratív jellegű feladatok ellátása, okiratok szerkesáése;

c) adatvédelemmel kapcsolatos feladatok ellátása (ez alól kivételt jelent az informatikai
beruházások adatvédelemmel kapcsolatos véleményezése);

d) A Társaság jogi képviselete és kapcsolattartás ellátása bíróságok, hatóságok előtt.

e) a Tarsaság törvényben elóírt személyi és tárgyi feltételeknek való megfelelése folyamatos
vizsgálata, nyomon követése, az ezzel kapcsolatos döntések előkészítése és a Yez&gazgatő
száLrnára történő előted esztése;

f) a Tarsaság szabáIyzatainak nyilvántartása, azolcrak a jogszabályi előírások, bírósági
hatarozatok, a Hatóság és egyéb hatóságok ajánlásai, állásfoglalásai, határozatai alaplénlörtéró
aktualizálása;

g) peres eljárás esetén a Társaságot képviseló ügyvéd/ügyvédi irodával való kapcsolattartás;

h) a kiszervezett szolgaltatások nyilvántartása, valamint a kiszervezett szolgáltatást nyújtók közül
a jogi jellegű tevékenységet végzőkkel - így a peres képviseletet ellátóval - történő
kapcsolattartás.

A jogi munkacsoportot ajogi munkacsoport vezetője irányítja.

A jogi munkacsoport vezetoje feladata és felelőssége kiilönösen:

a) a Társaság működését, tevékenységét érintő jogszabályi előírások, bírósági hatiirozatok, a

Hatóság és egyéb hatóságok ajánlásai, állásfoglal ásai, hatétrozatai ftgyelemmel kísérése,

b) a számviteli törvény szerinti szabáIyzatok kivételével a jogi munkacsopolt által elkészített,
aktualizált egyéb belső szabáIyoző dokumentumok jóvahagyásra történő előterjesztéSe a
Y ezéigazgató száméra,

c) a Pénzmosási Szabalyzatban meghatarozott feladatok ellátása,

d) kapcsolattartás a felügyeleti és egyéb hatóságokkal, továbbá a Hivatal évenkénti ellenőrzési
eljarásához sziikséges nyilatkozat vagy okiratok megkiildése

e) ajogi munkacsoport által készített iratminták, iratok, szerződésekjóvfiagyása,

f) a bizalmi vagyonkezelési tevékenységre, a tevékenységge1 kapcsolatos jogi kérdésekre,
feletősségre iranyuló, az ügyfelektől vagy harmadik személyektól érkező megkeresések esetén
állásfoglalás készítése

g) speciális vagy egyéb szaktudást igénylő murrka esetén javaslattétel jogi vagy egyéb szakértő
kiválasztásara,

h) ügyfelek, vagyonrendelők érdekeinek megfelelő vagyonkezelési konstrukciók kidolgozása,
mely feladatot a vagyonkezelési csoport vezetőjével együü 1átja el.

A jogi munkacsoport vezetőjének távolléte esetén a Y ezéágazgatő a kiszervezelt tevékenységek
között feltüntetett, kiilsős jogi irodát megbízhatja:

a) a Társaság főtevékenységéhez - azaz abizalmi vagyonkezelési tevékenységhez - kapcsolódóan
a TáLrsaság és a Tarsaság ügyfelei számára előnyös konstrukciók kidolgozásával,

b) szerződésmódosítások előkészítésével vagy véglegesitéséve1,
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c) ügyfelek, illetve harmadik felek részéről érkező megkeresésekre adandó jogi állásfoglalás
készítésével, az ügyekjogszeni lefol1tatásanak felügyeletével, jogi minőségbiaosítássa1,

d) a Társaság működését érintő jogszabályok figyelésével,

e) speciális vagy egyéb szaktudást igénylő munka esetén a Társaság érdekeit képviselő jogi vagy
egyéb szolgáltató kivalasztásáva1.

A külsós ügyvédi iroda által készített iratokat, állásfoglalásokat, javasolt konstrukciókat a jogi
munkacsoport vezetőle utólag jőváhagyja, számára a Társaság működését érintő
jogszabáIyváltozásokról értesítést kell ktildeni, valamint a speciális és egyéb szakhrdást igénylő munkak
eseténjavasolt jogi vagy egyéb szakértőket véleményezi.

2. 6. 5. 2. Va?onkezelői munkacsooort

A vagyonkezelői munkacsoport feladata:

i) az ügyfellel kapcsolatos előzetes íájékozídási kötelezettség lefolytatása, alkalmassági
vtzsgálat elvégzése;

j) a kezelt vagyon(ok) vonatkozásában a számviteli törvenyben előíí beszámolók és jelentések
ellenőrzése;

k) adminisztratív és pénzügyi kapcsolattartás a Tarsaság ügyfeleivel, a vagyorrrendelőkkel,
kedvezményezettekkel;

1) előzetes tájékoztatás megadása a Társaság ügyfeleinek, havi tájékoztatások megkiildése a
Társaság ügyfeleinek;

m) vagyonelhatarolási folyamatok felügyelete, nyilvántartások, IT és könyvelési feladatok, illetve
alapul szolgáló szoftverek folyamatos üzsgálata, ellenőrzése;

n) a kiszervezett tevékenységet végzők köail a vagyonkezelésben aktívan résávevók kőzű az
alábbiakkal való kapcsolattartás: befektetési tanácsadó, vagyonértékelő;

o) marketing feladatok ellátása, hírlevelek, kiadványok szerkesáése;

p) vagyomendelő(k) és kedvezményezett(ek) számára tájékoztató anyagok összeállítása,
píezentáciő előkészítése és megtartása.

A vagyonkezelési csoportot a mesterképzésben szeízett közgazdász szakképzettséggel rendelkező,
szintén teljes napi munkaidőben foglalkozíatolt kőzgazdász fuínyítja,

A vagyonkezelési csoportot iránltó személy feladata és felelőssége ki,ilönösen:

a) az ügyfelek, vagyorrrendelők érdekeinek megfelelő vagyonkezelési konstrukciók kidolgozása,
mely feladatot ajogi munkacsoport vezetőjével együt látja el;

b) Társaság iníbrmatikai rcndszcrónck üzemeltetésével megbízott kütsós vállalkozó tevékenysége
feletti felügyelet ellátása, és a Társaság informatikai rendszerének felelőse.

A vagyonkezelési munkacsopoí vezetőj ének távolléte esetén a Vezérigazgató a munkaszervezeten belül
vagy aklszer-vezett tevékenységet végzők közül ideiglenesen kijelöl egy személyt a feladatok ellátásával.

2.7. Kiszervezetttevékenységek

A Tarsaság a bizalmi vagyonkezelési kötelezettsége hatékonyabb teljesítése érdekében harmadik
személyt vehet igénybe (a továbbiakban: kiszervezés).
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A Tarsaság minden olyan szolgáltatás esetben kiszervezésre iranluló szerződést köt, amelynek
nyújtásához nem rendelkezik megfelelő szakértelemmel vagy képességge1, illetve a sziikséges
engedéllyel.

Kiszervezésre irán)uló szerződés csak olyan félle1 köthető, amelynek érdekei nem ellentétesek a
Társaság vagy az ügyfelek érdekeivel, aki engedélyköteles tevékenység végzése esetén engedéllyel
rendelkezik és aki a szerződésben a Társaságra, mint bizalmi vagyonkezelő vállalkozásra vonatkozó
szabályok szerinti titoktartási kötelezettséget vállal. Ennek értelmében a kiszervezés alapján igénybe
vett harmadik személlt a Bvktv. 42.§-ban, és a Ptk. 6:319.§-ban meghatarozott titoktartáSi kötelezettség

a Társaságga1 és arrnak murrkavállalóival azonos módon köti.

A Tarsaság a kiszervezett tevékenységet ellátóva1 kötött szerződés azonnali felmondására inÍ,nlrrló jogát

minden szerzódésben fermtartja arra az esetre, ha a kiszervezésre lrárt3,tl|ó szenődésben foglaltakat a

másik fél megsérti.

A Társaság biztosítja, hogy a kiszervezésre iránluló szerződés megkötése

- ne akadályozza a Tarsaság, mint bizalmi vagyonkezelő vállalkozás felett gyakorolt ellenőrzés
hatékonyságát,

- ne érintse a bizaknivagyot:tkezelő felelősségét, és

- le akaó,ályozza a Társaság:

o utasítási és ellenőrzési jogának gyakorlását a kiszervezett tevékenységet végző
tevékenysége vonatkozásában, valamint

o kiszervezésre iíanyuló szerzódés azormali felmondására iránluló jogát a kiszervezésre
irányuló szerződésben foglaltak megsértése esetén.

3. A TÁRSASÁG BELSÓ SZABÁLYOZÁSI RENDSZERE

3.1.A vezetés és irányítás eszközei

A Tarsaság vezetését, inányítását belső szabalyozási rendszef támogatja, melyek a következők:

- Szervezeti és Működési Szabályzat

- Számüteli törvény szei'rrti szabáIyzaíok:,

o Számviteli politika a számviteli renddel és számlatíikörrel

o Pénz és értékkezelési Szabályzat

o Le|tározási szabál7zat

o Szigoru számadású bizonylatok szabélyzata

o Eszközök és források értékelési szabályzata

- Működési kockázatokhoz kapcsolődő szabályat,,

o Pénzmosási Szabályzat

o InformatikaiSzabélyzaí

o AdatkezelésiSzabályzat

o ÖsszeférhetetlenségiSzabályzat

- tiz'leti terv
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Alapítói hatrározatok

Y ezéigazgatói hatarozatok

3.2. Szabályzatok kidolgozása, kezelése, aktualizálása

A Társaság szabályozási rendszerének kidolgozásának inínltásá&t, koordinálásáért, valamint a
szabá|yzatok kiadásáért a Yezéigazgató felelős. A szabályzatokaí a Yezéigazgatő hagyja jóvá. A
szabáIyzaIoktől történt naprakész nyilvántartások vezetéséért a Yezérigazgatő által kijelölt
munkavállaló felel.

A szabályzatok aklualizálása, folyamatos figyelemmel kísérése a jogi munkacsoport vezetőjének a
munkaköri kötelezettsége.

4. A TÁRsAsÁc nnr_,sÓ ELLENÓRZÉsI nnNoszEno

A Társaság tevókenységének és gazdalkodásának belső kontrolljai az alábbi formában érvényesiilnek:

4.6. könywizsgálói ellenőrzés:

4.7. munkafolyamatba épített ellenőrzés;

4.8. vezetői ellenőrzés.

A belső ellenőrzési rendszer működtetésének célja, hogy a Részvényes és az egyéb érintett felek
érdekeinek védelmében elősegítse:

4.9. a Társaság jogszabályoknak és belső szabályzatoknak megfelelő működését;

4.10. a Társaság tevékenységének hatékonyságát és eredményességét;

4.1 1. a Társaság célkitűzéseit íenyegető kockázatok eredményes kezelését;

4.12. aTársaság és az Ügyfelek eszközeinek, vagyonának vedelmét;

4.13, biáosítsa a pontos beszámolást és tájékoztatást a vagyonkezelésbe adott vagyonról a
vagyorrrendelők és a kedvezményezettek számára igény esetén;

4.14. biaosítsa szabálytalanság feltárása esetén a szabállalanság azorrrrali és maradéktalan
helyesbítését, a szükséges szabályzatok módosítását, a felelősök azonosítását és következmények
érvényesítését.

A munkafolyamatba épített ellenőrzést az adoíl folyamat, tevékenységsorozat olyan jellemző
csomópontjain kell végrehajtani, ahol az ellenőrzési pontok bemérhetők, ugyanakkor dokumentálhatók
a folyamatokban mutatkozó ferurakadások, hibák, hiányosságok.

Így, a szers,ezeíenbelüli döntéshozatal az adott szakterület vezetőjének kompetenciájába tartozik.

A jogi, illetve a vagyonkezelési munkacsoport vezetőjének a felelőssége, hogy az általuk irányított
szervezái egység/murrkacsoport eledményes működése, és a rájuk bízott idegen és saját vagyon
védelme, valamint azok gazdaságos, eredményes és hatékony, de mindeközben biztonságos
felhasználása megvalósuljon, szabálylalanság feltarása esetén a jogi, illetve vagyonkezelési
munkacsoport vezetője haladéktalanul értesíteni köteles ek aV ezéigazgatót.

A Yezéigazgatő az egyes feladatok ellátásara, 'illetve a döntés-előkészító és döntéstámogató
tevékenységekre a munkaszervezeten belül önálló csapatokat alakíthat, és a döntésekbe az alkalmazottak
közül, vagy kíilső megbízottak közül mást is bevonhat.
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AY ezéigazgatő rendszeresen beszámo1 a Tarsaság működéséről, tevékenységérő1 az Alapítónak.

A Y ezéigazgaló és a könywizsgaló felelősségére a Ptk., valamint a bizalmi vagyonkezeléssel
kapcsolatos jogszabalyok rendelkezései, a munkavállalók felelősségét a Munka Törvénykönlve
szab ály ai hatér ozzák me g,

Mivel a Társaság jelenlegi működését kis létszámú s zervezetíelkezdi meg, a szervezeten beliili döntési
folyamatban - az egyes szervezeti egységek/munkacsoportok, valamint a kjszenlezetí tevékenységet
végzők által ellátott feladatok jelen SZMSZ korábbi részeiben történő bemutatásán és ellátásán tul -

nincsenek további elkiilönült szervezetek, testületek.

5. A TÁRsAsÁc BBr-só NyILvÁNTARTÁSAI

A Társaság a bizalmi vagyonkezelési jogviszonyok nyomon követhetősége, a hatósági ellenőrzés és
hatósági vagyonkutatás elősegítése érdekében nyilvántartást vezel a biza|mi vagyonkezelési
jogviszonyokról, mely nyilvántartás elkiilönülten tartaknazza:

a) a vagyonrendelő és a szerződésben meghatározoít kedvezményezett személyazonosító
adatait,

b) a szerződésben vállalt fő- és mellékszolgáltatások targyát;

c) a szerződésben foglalt esetleges feltételeket, időbeli, térbeli, egyéb hatálybeli korlátozást, és

d) a szerződéskötés helyét és idejét.

A Tarsaság az ügl.felek tá.jékoztatásának és ellenőrzésijoguk gyakorlásanak elősegítésére nyilvántartást
vezeí a bizalrmi vagyonkezelési szerződés teljesítése érdekében, a kezelt vagyonra vonatkozóan tett

bizalmi vagyonkezelési jognyilatkozatokról, mely nyilvántartás - folyamatosan és idórendben, az
egyes bizalmi vagyonkezelési szerzódésenként elkiilönülten - tartalmazza:

a) a jognyilatkozatokat, kiilönösen szerződéseket létrehozó, módosító, megsziintető
jognyilatkozatot tevő felek nevét, születési helyét és idejét, anyja nevét, lakcímét (a
továbbiakban: Személyazonosító adatok),

b) ajognyilatkozatban vállalt fó- és mellékszolgáltatások árgyát,

c) ajognyilatkozatban foglalt esetleges feltételt, időbeli, térbeli, egyéb hatálybeli korlátozást, és

d) ajognyilatkozat-tétel helyét és idejét,

Az ügyfél a bizalmi vagyonkezelési jogviszonyokról és a bizalmi vagyonkezelési jognyilatkozatokról
vezetett nyilvántartások rá vonatkozó részébe ellenőrzési joga alapján jogosult betekinteni és írásos
táj ékoztatást kémi.

A Társaság a bizalmi vagyonkezelési jogviszonyokól és a bizalmi vagyonkezelési jognyilatkozatokól
vezetett nyilvántartásokban kezelt adatokat az érintett ügyfélle1 kötött bizaLmi vagyonkezelési szerződés
megszúnésétöl számiton tíz évig kezeli.

A Társaság a bizalmi vagyonkezelési jogviszonyokról és a bizalmi vagyonkezelési jognyilatkozatokról
vezetett nyilvántartásokba történő bej egyzést megelőzően köteles beszerezni az éinteltnek a személyes
adatai kezeléséhez hozzájárn\ő ny ilalkozatát,
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o. aparvÉoELEMMEL KApCsoLATos RENDEr.,xrzÉsnr

A Tarsaság az Európai Parlament és a Tanács (Et) 20 1 6/679 Rendelete (2016 . április 27 .) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok szabad
áramlásaról, valamint a95l46lEKiányelv hatályon kívü1 helyezéséről (általanos adatvédelmi rendelet);
(Genera1 Data Protection Regulation - Átuhrros Adatvédelmi Rendelet), hatálya alá tartozó személyes
adatokat, valamint a Bvktv. 42.§-a szerint, továbbá a Ptk. 6:319.§ szerinti titkot kezel. A Társaság,
tekintettel tevékenysége bizalmas jellegére és a vagyonkezelés során kezelésbe átvett és kezelt adatok
mennyiségére a GDPR 4. szakasz szerinti adatvédelmi tisztviselőt nem alkalmaz. A Tarsaság
tevékenységével összefiiggésben felmenilő adatkezelési feladatok, különös tekintettel az áIta|a vezetelt
nyilvántartásokba történó betekintési jogosultságokra, a jogi munkacsoport vezetőjéhez tartoznak.

A jogi munkacsop ort vezetőjének az adafuédelemmel kapcsolatban felmerülő feladatai kiilönösen:

6.6. a Társaság nyilvántartásainak a vezetése, az abban található adatok hellállóságának rendszeres
(éves) felülvizsgálata, változások átvezetése;

6.7. adatkezeléssel kapcsolatos döntések meghozatala;

6.8.NAIH állásfoglalásai, ajánlásai, "legjobb gyakorlat"-ra vonatkozó útmutatásai figyelernrnel
kísérése, az irán}rrnutatások beépítése a Társaság minderrrrapi gyakorlatába;

6.9.az adatkezelést, adatfeldolgozást végző munkavállalók munkájának segítése, ellenőrzése;

6.10. a GDPR és az Infotv. rendelkezéseinek a Tarsaság mindennapos működése során történő
megtartásának biztosítása, a szabályzatokba történő beépítése;

6.11. az adatkezeléssel kapcsolatos bejelentések kivizsgalása, és jogosulatlan adatkezelés
észlelése esetén az adatkezelő, adatfeldolgozó felhívása a szabályos adatkezelés helyreállításara,
adat törlésére;

6.12. az ügyfélnyilvántartásból történő bármely lekérdezés, adathozzáíérés szabályainak
kidolgozása;

6.13. az adatvédelem miatt szükséges nyilvántartások ellenőrzése, a személyes adatok, Bvktv.
és Ptk. szerint titoknak minősüló adatokhoz tönénő hozzáférések, jogosultságok rendszeres
ellenőrzése.


