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Az AGBVK Bizalmi Vagyonkezel6 Zartkorien Miikodé
Részvénytarsasag

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Az AGBVK Bizalmi Vagyonkezeld Zrt. (tovdbbiakban Térsasdg) Szervezeti és Mikodési
Szabéalyzaténak (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy a Tarsasag Alapszabalya és a vonatkozd jogszabalyi
rendelkezéseknek megfeleléen meghatdrozza a Térsasag szervezetét és miikddési rendjét.

1. ALTALANOS RESZ
1.1.Az SZMSZ hatilya

Az SZMSZ hatilya kiterjed a Térsaség minden szervezeti egységére, illetve a Térsasaggal
munkaviszonyban 4116 minden munkavallaléra, illetve minden mas munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban all6 személyre.

Az SZMSZ-t minden olyan feladatra és tevékenységre alkalmazni kell, amely a Térsasdg egészének
vagy valamely szervezeti egységének tevékenységi korével - kozvetleniil vagy kozvetve - Osszefiigg.
Az SZMSZ az Alapszabéllyal ellentétes rendelkezéseket nem tartalmazhat.

1.2. A Tarsasag azonosit6 adatai

Cégnév: AGBVK Bizalmi Vagyonkezelé Zartkorien Miikodo
Részvénytarsasag

Roviditett cégnév: AGBVK Bizalmi Vagyonkezel6 Zrt.

Cégnév idegennyelvii elnevezése: AGBVK Trust Corp.

Székhely: 1117 Budapest, Aliz utca 6/A D. lhaz. 8. em. 5. ajto

Ugyintézés helye: 1062 Budapest, Andrassy ut 68.

Cégjegyzékszam: 01-10-049248

Statisztikai szdmjel: 25895016-6420-114-01

Adodszém: 25895016-2-43

Miikddésének iddtartama: hatarozatlan

Hatdsagi engedély szdma: H-EN-111-339/2017



1.3. A Tarsasag jogallasa

A Térsasag 6nalld jogi személyként, a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. toérvény (a
tovabbiakban: Ptk.), valamint a bizalmi vagyonkezelokrdl és tevékenységik szabélyairdl sz6lé 2014.
évi XV. térvény (a tovabbiakban: Bvktv.) szerint részvénytarsasdgi forméban mik6dd gazdasagi
tarsasag, amely tlizletszerl bizalmi vagyonkezelési tevékenységet végez a Magyar Nemzeti Bank (a
tovabbiakban: Hivatal) altal kibocsatott engedély birtokaban.

1.4. A Tarsasag alaptékéje, részvények, a Tarsasagi vagyon védelme

A Térsasag alaptokéje 70.000.000.- Ft, azaz Hetvenmillié forint, amely teljes egészében pénzbeli
hozzéjarulasbdl all.

A Tarsasag alapt6kéje 140 db, azaz szdznegyven darab 500.000,- Ft, azaz 6tszézezer forint névértékia
névre sz616 térzsrészvénybol all.

1.5. A Tarsasag tevékenységi kore

A Térsasag fétevékenysége a bizalmi vagyonkezel€s, ezéltal:
Fotevékenység: Vagyonkezelés (holding)
A Tarsasag fétevékenysége mellett egyéb tevékenységi kort nem végez.

A Téarsasag bizalmi vagyonkezelés keretében végzett fotevékenységét, valamint a kiegészitd
tevékenységek ellatasat az alabbi kotelezd erejli szabalyrendszer keretén beliil, és annak megfeleléen
végzi:

- a bizalmi vagyonkezelokrdl és tevékenységiik szabdlyairol szolé 2014. €vi XV. tv. (a
tovabbiakban: Bvktv.);

- a bizalmi vagyonkezeld véllalkozdsok pénziigyi biztositékainak egyes szabélyairdl
sz016 87/2014. (111. 20.) Korm. rendelet;

- 2013. évi V. torvény a Polgari Térvénykdnyvrol (a tovabbiakban: Ptk.);

- 2000. évi C. torvény a szamvitelrol (a tovabbiakban: Szamviteli térvény);

- amindenkor hatilyos Alapszabalyban foglaltak;

- az MNB H-EN-III-339/2017. szamu engedélyében foglaltak;

- abizalmi vagyonkezelési tevékenységre vonatkozo altalanos €s specialis jogszabalyok;
- az MNB altal elfogadott és jévahagyott szabalyzatok;

- a bizalmi vagyonkezelési tevékenységgel kapcsolatban a Hivatal, tovabba a bir6sdg, mint
jogalkalmazé szervezet altal kialakitott gyakorlat, valamint a tevékenységgel Gsszefliggésben
relevéans hatosagok altal kibocsatott, kitelezd erejii, vagy annak nem minésiild jogi eszkozok,
iranymutatésok, "legjobb gyakorlatok", ajanlasok, dllasfoglalasok;

- aHivatal hatésagi hatarozatai.



1.6. A Tarsasag képviselete, cégjegyzése

A Térsasagnal igazgatésig kinevezésére nem Kkeriil sor. Az igazgatdsdg jogait a Vezérigazgatd
gyakorolja, és 6 képviseli a TArsasagot. A Térsasag cégjegyzésére a Vezérigazgatd 6nalléan jogosult. A
Téarsasag cégjegyzése akként tdrténik, hogy a Tarsasag kézzel vagy géppel eléirt, eldnyomott vagy
nyomtatott cégneve al4 vagy folé a Vezérigazgatd nevét — a kozjegyz0 altal hitelesitett médon, vagy
tigyvéd altal ellenjegyzett alairds-minta forméjaban - alairja.

Képviseleti joggal a cégjegyzésre jogosult, valamint a Vezérigazgato altal eseti vagy 4llandé jelleggel
megbizott alkalmazottak rendelkeznek.

1.7.Osszeférhetetlenség

1.7.1. A Tdrsasdg vezetd dlldsu személyeire vonatkozo dsszeférhetetlenségi okok
A Térsasag vezetd allasu személye az lehet
a) aki biintetlen el6élett,
b) aki nem 4ll
ba) bizalmi vagyonkezelési tevékenység folytatasat,

bb) Magyar Nemzeti Bankrol sz616 2013. évi CXXXIX. térvény (a tovabbiakban: MNB tv.)
alapjan a Magyar Nemzeti Bank feliigyeleti hataskére ald sorolt szervezet (a tovabbiakban:
pénziigyi szervezet) altal végezhetd tevékenység folytatasat

kizaré foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt,

¢) aki vezetd allast személyként nem dolgozott olyan bizalmi vagyonkezeld vallalkozasban, illetve
nem volt olyan bizalmi vagyonkezeld vallalkozasban egyediili vagy t6bbségi befolyést biztositd
részesedéssel rendelkez tag, amelynek az engedély kiadasa irdnti kérelem benytjtasanak
id6épontjatdl szamitott tiz éven beliil — ide nem értve a kérelem alapjan t6rténd visszavonast —
vontak vissza a tevékenység-végzési engedélyét,

d) aki vezet§ allasu személyként nem dolgozott olyan pénziigyi szervezetben, illetve nem volt
olyan bizalmi vagyonkezeld vallalkozasban egyediili vagy tobbségi befolyast biztositd
részesedéssel rendelkez6 tag, amelynek tevékenységi engedélyét a kérelem benyujtasanak
idépontjatdl szamitott tiz éven beliil a pénziigyi szervezetek felett prudencialis feliigyeletet
gyakorld hatdsag a jogszabalyi eldirasok megsértése miatt visszavonta,

e) akivel szemben az MNB tv. alapjan a Magyar Nemzeti Bank, vagy annak jogelddje feliigyeleti
hataskorében személyre sz616 feliigyeleti birsdgot nem szabtak ki a kérelem benytjtasanak
idépontjatdl szdmitott tiz éven belill, és

f) akinek jo lizleti hirnevéhez nem fér kétség.

1.7.2. A Tdrsasdg munkavdllaloira vonatkozo osszeférhetetlenségi okok
A Térsasdggal munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban az éllhat,
a) aki biintetlen elééletii,
b) aki nem all
ba) bizalmi vagyonkezelési tevékenység folytatasat,
bb) a Magyar Nemzeti Bankrél sz616 torvény alapjan a Magyar Nemzeti Bank feliigyeleti



hataskore ala sorolt szervezet (a tovabbiakban: pénziigyi szervezet) altal végezhetd
tevékenység folytatasat

kizaré foglalkozastol eltiltas hatdlya alatt,

¢) aki vezetd allasu személyként nem dolgozott olyan bizalmi vagyonkezel6 vallalkozésban, illetve
nem volt olyan bizalmi vagyonkezel6 véllalkozésban egyediili vagy tobbségi befolyast biztositd
részesedéssel rendelkezd tag, amelynck az engedély kiadasa iranti kérelem benyujtasénak
id6pontjatol szamitott tiz éven beliil - ide nem értve a kérelem alapjan torténd visszavonast - vontak
vissza a tevékenység-végzési engedélyét,

d) aki vezetd allasu személyként nem dolgozott olyan pénziigyi szervezetben, illetve nem volt
olyan bizalmi vagyonkezel® vallalkozasban egyediili vagy tObbségi befolyédst biztositd
részesedéssel rendelkezd tag, amelynek tevékenységi engedélyét a kérelem benyujtasanak
id6pontjatol szamitott tiz €ven beliil a pénziigyi szervezetek felett prudencidlis feliigyeletet
gyakorl6 hatdsag a jogszabélyi eléirdsok megsértése miatt visszavonta,

e) akivel szemben a Magyar Nemzeti Bankrol sz616 térvény alapjan a Magyar Nemzeti Bank, vagy
annak jogelédje feliigyeleti hataskdrében személyre szol6 feliigyeleti birsdgot nem szabtak ki a
kérelem benyujtasanak id6pontjatdl szamitott tiz éven beliil.

1.7.3. A Tdrsasdg vezetd dllasu személyeire, valamint azok Ptk. szerinti hozzdtartozdira
vonatkozo 0sszeférhetetlenségi okok

A) A Tarsasig vezet6 allast személyei nem szerezhetnek tarsasagi részesedést, €s nem lehetnek vezetd
tisztségviselok olyan gazdasigi tarsasidgban, amely f6tevékenységként ugyanolyan gazdasagi
tevékenységet folytat, mint a Tarsasig. Ha a vezet6 allasu személyek 1j vezets tisztségvisel6i megbizast
fogadnak el, a tisztség elfogadasatol szamitott 15 (tizendt) napon beliil kételesek e tényrdl értesiteni
azokat a tarsasagokat, ahol mar vezetd tisztségviseldk vagy feliigyelobizottsagi tagok.

A vezet6 allast személyek és hozzatartozojuk - a mindennapi élet szokasos ligyletei kivételével — nem
kothetnek sajat neviikkben vagy sajat javukra a Tarsasag fotevékenysége korébe tartozd szerzodéseket.

B) A Térsasag vezet6 allasu személyei és azok Ptk. szerinti hozzétartozdja nem lehet

a) mas bizalmi vagyonkezeld vallalkozasban kozvetlen vagy koézvetett részesedéssel
rendelkezd természetes személy,

b) més bizalmi vagyonkezelé vallalkozasban kézvetlen vagy koézvetett részesedéssel
rendelkez6 szervezet vagy annak vezeto allast személye,

¢) mas bizalmi vagyonkezel6 vallalkozas vezet6 allast személye,

d) az a) - ¢) pontban meghatérozott jogalanyokkal munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban all6 személy.

e

C) A Tarsasag vezeto allasu személyei és azok hozzatartozoja nem lehet

a) a kezelt vagyonba tartoz6, Ptk. szerinti véllalkozasban kézvetlen vagy kozvetett
részesedéssel rendelkezd természetes személy,

b) a kezelt vagyonba tartozd, Ptk. szerinti vallalkozdsban kozvetlen vagy kozvetett
részesedéssel rendelkezd szervezet vagy annak vezet6 allast személye,

c) a kezelt vagyonba tartozo, Ptk. szerinti vallalkozas vezeté 4llast személye,

d) az a)-c) pontban meghatarozott jogalanyokkal munkaviszonyban vagy munkavégzésre
irdnyuld egyéb jogviszonyban 4ll6 személy.

Nem eredményezi a fenti Osszeférhetetlenséget, ha a bizalmi vagyonkezeld vallalkozas vezetd allasi
személye vagy annak hozzatartozdja a vagyonrendeld, illetve a kedvezményezett és a bizalmi



vagyonkezeld vallalkozasnak mis vagyonrendeldje, illetve kedvezményezettje nincs.

Kivételek a B) és C) pont aldl:
A B) és a C) pontokban foglalt tilalom nem alkalmazando, ha a Tarsasag

e

a) aB)pontban foglalt Ssszeférhetetlenségi okra vonatkozoéan valamennyi vagyonrendeljétol
és szerz6désben meghatarozott kedvezményezettdl,

b) a C) pontban foglalt &sszeférhetetlenségi okra vonatkozoéan, az érintett ligyféltél —azok
eldzetes és teljes tajékoztatasat kdvetben, frasban megadott- felmentést kap.

A Térsasag vezetd allasu személye a vele dsszefliggésben felmerilt Gsszeférhetetlenségi okot kételes
haladéktalanul a Tarsasag tudomasara hozni.

1.7.4. Tdrsasdg tagjaira vonatkozo dsszeférhetetlenségi okok

A Téarsasag tagja az lehet

a) aki nem volt olyan bizalmi vagyonkezeld vallalkozasban egyediili vagy tobbségi befolyast
biztosité részesedéssel rendelkezd tag, amelynek az engedély kiadésa iranti kérelem benyujtasanak
idépontjatol szamitott tiz éven beliil - ide nem értve a kérelem alapjan torténd visszavonast - vontdk
vissza a tevékenység-végzési engedélyét,

b) aki nem volt olyan bizalmi vagyonkezel véllalkozasban egyediili vagy tobbségi befolyast
biztositd részesedéssel rendelkezd tag, amelynek tevékenységi engedélyét a kérelem benytjtasanak
idépontjatdl szdmitott tiz éven belill a pénzigyi szervezetek felett prudencidlis feliigyeletet
gyakorlé hatdsag a jogszabalyi elbirdsok megsértése miatt visszavonta,

c) akivel szemben a Magyar Nemzeti Bankr6l sz616 térvény alapjan a Magyar Nemzeti Bank, vagy
annak jogelddje feliigyeleti hataskdrében személyre sz616 feliigyeleti birsadgot nem szabtak ki a
kérelem benyijtasanak idépontjatél szamitott tiz éven beliil.

1.8.Titokvédelem, felvilagositasi kitelezettség

1.8.1. Tadrsasdg Vezérigazgatdjanak Ptk. szerinti felvildgositdsi kitelezettsége

A Téarsasdg Vezérigazgatdja a Térsasdg Részvényese részére koételes a Tarsasdgra vonatkozdan
felvilagositast adni és szamara a T4rsasag irataiba és nyilvantartasaiba vald betekintést biztositani. A
felvilagositast a Vezérigazgatd a Részvényes altal tett irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti.

A Vezérigazgatd megtagadhatja a felvildgositast és az iratokba valé betekintést, ha ez a Téarsasag iizleti
titkat sértené, ha a Részvényes a jogat visszaélésszeriien gyakorolja vagy felhivas ellenére nem tesz
titoktartasi nyilatkozatot. Ha a Részvényes a felvildgositds megtagadasat indokolatlannak tartja, a
nyilvantarté birdsagtol kérheti a Tarsasag kotelezését a felvilagositas megadéasara.

1.8.2. A Tarsasdg bizalmi vagyonkezeldi tevékenységéhez kapcsolodo titoktartdsi
kotelezettség

A Tarsasag — ideértve a kiszervezés alapjan esetlegesen igénybe vett harmadik személyt, a Térsasag
munkavégzésre iranyuld, megbizasi szerz0dés keretében foglalkoztatott megbizottjait, valamint
munkavallaléit is - kbteles titokban tartani minden olyan tényt, tajékoztatést és egyéb adatot, amelyrdl
vagyonkezeldi megbizatésa keretében vagy annak kapcsan szerez tudomast. E kdtelezettsége fliggetlen



a vagyonkezeldi jogviszony létrejottétdl, és femnmarad a bizalmi vagyonkezel€si megbizatas
megsziinése utan is.

A titoktartasi kotelezettség alol a vagyonrendeld €s jogutddja felmentést adhat.

1.8.3.  Jogszabdlyi kivételek a titoktartdsi kitelezettség alol

A) Tarsasag - ideértve a kiszervezés alapjan esetlegesen igénybe vett harmadik személyt is - Ptk.-ban
meghatéarozott titoktartasi kételezettsége nem 4ll fenn a térvényben vagy térvény felhatalmazasa alapjan
megalkotott jogszabalyban meghatarozott feladatai ellatasa érdekében eljard

a) hivatallal,
b) adohatdsaggal,
c) Gazdasagi Versenyhivatallal,

d) akozponti koltségvetési pénzeszkozok felhasznalasanak szabalyszertiségét és célszerliségét
ellen6rzd, kormanyzati ellen6rzési szervvel,

e) nemzetbiztonsagi szolgalattal,

f) a renddrségrél szolo térvényben meghatérozott belsd biinmegeldzési €s biinfelderitési
feladatokat ellatd, valamint terrorizmust elharito szervvel, és

g) a pénziigyi informdacids egységként miikodo hatdsdggal szemben.
A fentiekben felsorolt szervezetek személyes adatot csak feladataik ellatasdhoz szitkséges mértékben és
ideig kezelhetnek.

B) A titoktartasi kotelezettség az eljaras targyat képezo tigyre vonatkozéan nem all fenn a térvényben
vagy torvény felhatalmazasa alapjan megalkotott jogszabalyban meghatdrozott feladatai ellatisa
érdekében

a) feladatkorében eljard ligyészséggel, tovabba a folyamatban 1évé biintetOeljaras, a
feljelentés kiegészitése keretében a nyomozd hatésaggal,

b) a biintets-, valamint polgari ligyben a birdsaggal,

c) a birdsagi végrehajtas sorén a birdsagi végrehajtoval,

d) a k6zigazgatasi ligyben a kdzigazgatasi hatosaggal €s

e) az eurdpai unids tAmogatasok felhasznalasénak szabalyszerliségét ellendrz0 Eurdpai
Csalasellenes Hivatallal (OLAF) szemben.

A fentiekben felsorolt szervezetek személyes adatot csak feladataik ellatasdhoz sziikséges mériékben és
ideig kezelhetnek.

A B) pontban foglaltak alapjan annak a szervnek adhaté 4t a Téarsasag titoktartisi kitelezetiségébe
tartozé adat, amely toérvényi rendelkezés megjelolésével igazolja, hogy térvény az iigy elbirdlasihoz,
tovabba jogosultsag, illetve kotelezettség fenndllasdnak ellendrzéséhez feljogositotta az adat
megismerésére. Az adatigénylének a megkeresésben meg kell jeldlnie annak az eljardsanak az
ligyszamat és targyat, amelyben az igényelt adatok megismerésére térvény alapjan jogosult.

1.8.4. Titoktartdsi kotelezettség kiszervezés esetén

Kiszervezésre iranyuld szerzddés csak olyan jogalannyal k&thet6, amelynek érdekei nem ellentétesek a
Tarsasag vagy az ligyfelek érdekeivel, aki engedélykdsteles tevékenység végzésére engedéliyel
rendelkezik, €s aki a szerz6désben a Tarsasagra vonatkozo szabalyok szerinti titoktartési kételezettséget
vallal.



1.8.5. Kiszervezés

A Téarsasag a bizalmi vagyonkezelési tevékenysége hatékonyabb teljesitése érdekében a Bvk. tv. 44. §-
ban foglalt szabalyok alapjan igénybe vehet harmadik személyt (kiszervezeés).

2. ATARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE

2.1.A Tarsasag szervezeti felépitése, a feladatok, hatiskorok megosztisa

A térsasag szervezeti felépitését a Tarsasdg létesitd okirata (a tovabbiakban: Alapszabély) hatérozza
meg, melynek értelmében a Tarsasag a kdvetkezd testiiletekbdl, szervezetbdl és személyekbdl all:

Alapitod;
Vezérigazgatd;
Feligyelo Bizottsag;
Konyvvizsgald;
Munkaszervezet;

Kiszervezett tevékenységet végzok.

2.2. Alapité

A Térsasag egyszemélyes zéartkorlien mikods részvénytarsasag. A Részvényes az Alapszabaly 2.
fejezetében nevesitett jogi személy:

Neve: Vida Jozsef
Lakcime: 2060 Bicske, Magyar Sandor utca 3.

Az egyszemélyes részvénytarsasag tekintetében a Kozgyiilés jogait az egyszemélyi Alapit6 részvényes
gyakorolja, aki dontéseit irdsban hozza meg és azok az ligyvezetéssel torténd kozléssel hatélyosulnak.

Az Alapité hatds- és feladatkorébe tartozik:

dontés az Alapszabaly megallapitasardl és modositasarol;

dontés a Tarsasag miikddési formajanak megvaltoztatasarol;

dontés a Tarsasdg atalakulasarol, egyesiilésérol, szétvalasardl, jogutdd nélkiili megsziinésérdl;
dontés az Vezérigazgatonak, a Konyvvizsgilonak a megvalasztasardl, visszahivasardl,
dijazasanak megallapitasardl;

dontés jegyzési jogot biztositd kbtvények kibocsatasardl;

dontés osztalékeloleg fizetésérél a Vezérigazgatd javaslata alapjan;

dontés az alaptOke felemelésérél, leszallitasardl;

dontés a Tarsasag alapvetd lizleti és személyi kérdéseiben;



dontés a szamviteli térvény szerinti beszamol6 jévéhagyasardl és a nyereség felosztasardl;
dontés a Tarsasdg vezetd tisztségviselovel ¢€s a Tarsasdg konyvvizsgaldjaval szembeni
kartéritési igény érvényesitésérol,

déntés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly vagy az Alapszabély az Alapitd
kizarolagos hataskorébe utal.

2.3. Vezérigazgato

A Térsasagban az Alapité altal megvalasztott vezérigazgatd gyakorolja az igazgatésag jogait. A
vezérigazgato a Tarsasag ligyvezetd szerve.

A Vezérigazoatd feladat és hataskore:

a Tarsasag Szamviteli térvény szerinti beszamoldjénak és az addzott eredmény felhasznéléséra
vonatkoz6 javaslatnak az Alapité részére torténd eloterjesztése;

jelentés készitése az ligyvezetésrol, a Téarsasdg vagyoni helyzetér6l és iizletpolitikajarol

évente egyszer az Alapitd részére,
gondoskodas a Tarsasag iizleti konyveinek szabalyszerii vezetésérol;

Kialakitja és iranyitja a Tarsasag munkaszervezetét, meghatérozza a Tarsasag gazdalkodasat,
gondoskodik az eredményes gazdalkodasrdl;

Ellenérzi a Jogi Csoportot;
Ellenérzi a Vagyonkezelési Csoportot;

nyolc (8) napon beliil a sziikséges intézkedések megtétele céljabdl az Alapité €rtesitése €s
dontésének kikérése, ha tudomdséra jut, hogy:

a) a Téarsasag sajat tokéje a veszteség kovetkeztében az alaptoke kétharmadara csdkkent,
vagy

b) a Tarsasag sajat tokéje az alaptdke tOrvényben meghatérozott minimaélis Osszege aléd
csOkkent, vagy

¢) aTéarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette, vagy
d) aTarsasag vagyona a tartozasait nem fedezi.

e) szikség esetén a kdzbensd mérleg és annak alapjan az osztalék eldleg fizetésére vonatkozd
javaslat elkészitése és annak Alapito elé terjesztése;

f) az Alapszabaly modositdsanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és
adatoknak és ezek valtozasanak, valamint térvényben eldirt mas adatoknak a cégbirésagi
bejelentése;

g) aTarsasag pénziigyi folyamatainak iranyitasa, koordinalésa;
h) aTérsasag banki partnereivel valé folyamatos kapcsolattartas;

1) aTarsasag pénziigyi tranzakcidinak végrehajtasa, iranyitasa, ellen6rzése;

j) a Tarsasdg és a kezelt vagyon(ok) vonatkozdsaban a szdmviteli térvényben eldirt

beszamolok és jelentések elkészitése;

k) a kiszervezett tevékenységet végzok koziil a Tarsasag konyveldjével torténd
kapcsolattartas;



1) aTéarsasag konyvelési feladatainak ellendrzése;
m) a Tarsasag konyvvizsgalojaval vald kapcesolattartas;

n) fenti feladatokkal kapcsolatos, azok ellatdsdhoz szilkséges szerzodések, megallapodasok
alafrasa, illetve a feladatok ell4t4sa soran a Tarsasag képviselete, valamint

0) a Téarsasag szémviteli szabalyzatainak elkészitése, kezelése, nyilvantartasa, aktualizalasa,
folyamatos figyelemmel kisérése.

p) aTarsasag pénzmosasi szabéalyzataval egyezden felelos a pénzmosasi el6irasok betartasacrt,
tovabba pénzmosésra utalé gyanu esetén az un. bejelentésért felelds feladatainak ellatasaért;

q) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly, az Alapit6 vagy az Alapszabaly
hataskorébe utal.

2.4.Feliigyel6bizottsag

A Feliigyelo Bizottsdg jogéllasa

A Feliigyeld Bizottsag az Alapité részére ellendrzi a Tarsasag tigyvezetését. A Feliigyel6 Bizottsag a
jogi személy irataiba, szdmviteli nyilvantartasaiba, kdnyveibe betekinthet, a vezetd tisztségvisel6tol €s
a jogi személy munkavallal6itél felvilagositast kérhet, a jogi személy fizetési szamlajat, peénztarat,
értékpapir- és drudlloméanyat, valamint szerzodéseit megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja.

A Feliigyel6 Bizottsdg tagjai

A Feliigyeld Bizottsag 3 (harom) tagbdl 4ll. A feliigyelbizottsag tagja az a nagykoru személy lehet,
akinek cselekvOképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a
feliigyeldbizottsag tagja, akivel szemben a Ptk. 3:115. §-ban meghatérozott, vagy a Bvktv.-ben 5. §-aban
meghatérozott 5sszeférhetetlenségi vagy kizard ok 41l fenn, tovabba, aki vagy akinek a hozzatartozoja a
jogi személy vezetd tisztségviseldje.

Ha a Feliigyeldbizottsag tagjainak szdma a létesité okiratban megallapitott szam ald csOkken, az
igyvezetés a feliigyeldbizottsdg rendeltetésszerli miikddésének helyreallitdsa érdekében koteles
értesiteni az Alapitét és a hatarozathozatalt kezdeményezni.

A Feliigyeld Bizottsag az elndkét maga valasztja ki tagjai koziil azzal, hogy a Feliigyel6 Bizottsag
elndkének megvalasztisdhoz a Feliigyelet engedélye sziikséges. Az engedélyt megadottnak kell
tekinteni, ha a Feliigyelet a kérelem kézhezvételét kivetd 30 (harminc) napon beliil azt nem utasitja el,
vagy az engedélyezési eljarasat nem fliggeszti fel.

A TFeliigyeld Bizottsag tagjainak részleges cseréje, vagy a Feliigyel6 Bizottsag 1ij tagokkal valo
kiegészitése esetén, az Uj tagok megbizatdsa, a Feliigyel6 Bizottsdg eredeti megbizatisinak az
idépontjaig szol.

A Feliigvelb Bizottsag tagjainak megvalasztasa

A Feliigyelb Bizottsig tagjait az Alapité valasztja.
A Feliigyeld Bizottsag tagjainak megvélasztasara vonatkozé jogszabalyi korlatozasok:

a) A Tirsasag vezetd tisztségviseldi és azok hozzatartozo6i (Ptk. 8:1 (1) bekezdés 2. pont) a
Feliigyel6 Bizottsag tagjava nem valaszhatdk.

b) A Feliigyeld Bizottsagi tagga megvalasztott személy az vj tisztsége elfogadasatol szamitott
15 (tizendt) napon beliil azokat a gazdasdgi tarsasdgokat, melyeknél mér vezetd



tisztségviseld vagy feliigyeld bizottsagi tag, irasban tajékoztatni koteles.

A Feliigyel$ Bizottsag tagjai Gjravalaszthatdk, barmikor visszahivhatok, tovabba tagsagukrol barmikor
lemondhatnak a Térsasag ligyvezetdjének cimzett lemondo nyilatkozattal.

A Feliigyel6 Bizottsagi tagsag megsziinik:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

2

hatarozott idejii megbizas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;
megszlintetd feltételhez kétdtt megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezesével;
visszahivassal;

lemondéssal;

a feliigyeldbizottsagi tag haldlaval;

a feliigyelGbizottsagi tag cselekvoképességének a tevékenysége ellatdsahoz szitkséges
korben torténd korlatozasaval;

a feliigyelobizottsagi taggal szembeni kiz&ré vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

A Feliigvels Bizottsag elndke

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai koziil elndkot valaszt.

Az elnoki tisztség megiiresedése esetén az elndki tisztség megiiresedésérol valo tudomasszerzést kvetd
feliigyeld bizottsagi iilésen a tagok 0j elndkdt valasztanak.

A Feliigyel6 Bizottsag elndkének tisztsége megsziinik:

a)
b)
c)
d)
©)
f)

g)

hatarozott idejli megbizas esetén a megbizas idGtartamanak lejartéval;
megsziintetd feltételhez kotdtt megbizatas esetén a feltétel bekGvetkezésével;
visszahivassal;

lemondéssal;

a feliigyelObizottsagi tag halalaval;

a felligyelObizottségi tag cselekvOképességének a tevékenysége ellatdsdhoz szikséges
korben torténéd korlatozasaval;

a feliigyelObizottsagi taggal szembeni kizard vagy Gsszeférhetetlenségi ok bekGvetkeziével.

A Felligvel6 Bizottsag elndkének feladata:

a)
b)
c)
d)

Osszehivja és vezeti a Feliigyel6 Bizottsag {iléseit;

kijeloli a felligyeld bizottsagi iilés jegyzOkonyvvezetdjét;

elrendeli a szavazast, megallapitja annak eredményét;

a Feliigyel6 Bizottsag iilését kdvetd 10 (tiz) napon beliil a Feliigyelet részére megkiildi
azokat a jegyzokdnyveket, eloterjesztéseket, illetve jelentéseket, amelyek a Feliigyelo
Bizottsag altal targyalt olyan napirendi pontra vonatkoznak, amelynek tirgya a Tarsasag

belsé szabalyzatainak sulyos megsértése vagy irdnyitisban, vezetésben észlelt stilyos
szabélytalansag.

A Feliigyeld Bizottsag {ilésének 6sszehivasa

A Felligyel6 bizottsag naptéari évenként legalabb 4 (négy) alkalommal kételes ilést tartani. A Feligyeld
Bizottsag iiléseit az elndk hivja dssze és vezeti. Az Ulés Osszehivasat — az ok és cél megjeldlésével —a



Feliigyeld Bizottsag barmely tagja irdsban kérheti az elnokt6l, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott
8 (nyolc) napon beliil kdteles intézkedni a Feliigyelé Bizottsag iilésének 30 (harminc) napon beliili
id8pontra torténd Ssszehivasarsl. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az tilés
Gsszehivasara.

Ha a Feliigyeld Bizottsag tagjainak szdma 3 (harom) f6 alé csokken, vagy nincs, aki az tilését 6sszehivja,
a Vezérigazgat6 a Feliigyeld Bizottsig rendeltetésszerli miikodésének helyreallitdsa érdekében koteles
30 (harminc) napon beliil Alapit6i hatarozathozatalt kezdeményezni.

Hatérozatképesség

A Feliigyel6 Bizottsag hatarozatképes, ha az iilésen 3 (hadrom) tag jelen van.

Hatarozathozatal

A Feliigyeld Bizottsdg hatirozatat egyszerli sz6tGbbséggel hozza. A Feliigyeld Bizottsag tagjai a
feliigyeldbizottsdg munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A feliigyelSbizottsag tagjai a
Tarsasag ligyvezetésétdl fiiggetlenek, tevékenységiik sordn nem utasithatéak. A Feliigyeld Bizottsag
iiléseirdl jegyzOkonyvet kell vezetni. A Feliigyeld Bizottsag iilésén a Vezérigazgaté allandd
meghivottként részt vehet, de szavazati jogot nem gyakorolhat.

A Feliigveld Bizottsdg feladata

a) koteles megvizsgalni az Alapitok elé terjesztett valamennyi lényeges lizletpolitikai jelentést,
valamint minden olyan elbterjesztést, amely az Alapit6é kizar6lagos hataskdrébe tartozo
ligyre vonatkozik. A szdmviteli térvény szerinti éves beszamolérol és az adézott eredmény
felhasznalasar6l az Alapitd csak a Feliigyel Bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban
hatarozhat;

b) ha megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabélyba, a jelen Alapszabalyba,
illetve az alapité hatdrozataiba iitkozik, vagy egyébként sérti a Téarsasdg, vagy az Alapitd
érdekeit, kételes alapitoi dontéshozatalt kezdeményezni;

c) gondoskodik arrdl, hogy a Tarsasag rendelkezzen 4tfogd és az eredményes miikddésre
alkalmas ellendrzési rendszerrel

d) a Feliigyel$ Bizottsdg el6zetes egyetértése sziikséges a belsd ellendrzési szervezet (belsd
ellendr) vezetdi és alkalmazottai munkaviszonyanak létesitésével, megsziintetésével
kapcsolatos dontések meghozataldhoz, valamint dijazdsuk megéllapitidsdhoz, a belsd
ellen6rzés 4altal végzett vizsgalatok megallapitdsai alapjén ajénldsok és javaslatok
kidolgozasa;

e) a Részvénytarsasig konyveit, iratait megvizsgalhatja, vagy a Térsasidg koltségére
szakértbvel megvizsgéltathatja, az Igazgatésag tagjaitdl, illetve a Tarsasdg vezetd allasu
munkavallal6itél jelentést vagy felvilagositast kérhet;

f) javaslatot tesz az Alapitok szdméira a megvalasztandd konyvvizsgdld személyére és
dijazasara;

g) ellendrzi a Tarsasag éves és kzbensd pénziigyi jelentéseit

h) biztositja a Tarsasag és a konyvvizsgald kozotti informaciééramlast;

i) képviseli, vagy kijel6li azon képvisel6jét, aki képviseli a Tarsasagot a Vezérigazgatd ellen
alapit6i hatdrozat alapjan inditott eljardsban, vagy Vezérigazgato altal a Térsasag ellen
inditott eljarasban;



j) alapitéi dontéshozatal kezdeményezése az Alapité kizardlagos hataskorébe tartozé
kérdésekben.

A Feliigveld Bizottsae feladata kiiléndsen:

a) gondoskodas arrdl, hogy a pénziigyi intézmény rendelkezzen 4tfogd és az eredményes
miikddésre alkalmas ellendrzési rendszerrel,
b) javaslattétel az Alapit6é szamara a megvalasztand6 kdnyvvizsgéld személyére €s dijazasara
¢) apénzigyi intézmény éves és kzbensé pénziigyi jelentéseinek ellendrzése,
d) abelso ellendrzési szervezet iranyitasa, melynek keretében a feliigyel6 bizotisag:
« elfogadja a belsd ellenérzési szervezeti egység éves ellendrzési
tervét,
* legaldbb félévente megtargyalja a belsé ellendrzés altal készitett
jelentéseket, €s ellenérzi a sziikséges intézkedések végrehajtasat,
o sziikség esetén kiilsé szakértd felkérésével segiti a belsd ellendrzés
munkéjat,
» javaslatot tesz a belsO ellenOrzési szervezeti egység 1éiszaménak
valtoztatasara.

€) a belso ellendrzés 4ltal végzett vizsgalatok megallapitdsai alapjan ajanlasok és javaslatok
kidolgozasa.

Ugyrend
A Feliigyelo Bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg, €s azt az Alapité hagyja jova.

2.5.Kényvvizsgalé

A Térsasagnal kényvvizsgald miikddik (a tovabbiakban: Kényvvizsgalo).

A Konyvvizsgalo feladatai ellatisa érdekében betekinthet a Téarsasdg irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, konyveibe, a Vezérigazgatotdl és a Tarsasag munkavalialéitol felvilagositast kérhet,
a Térsasdg valamennyi szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruadlloményat, valamint szerzodéseit
megvizsgalhatja.

Amennyiben a Konyvvizsgald a Tarsasag vagyondnak olyan valtozasét észleli, amely veszélyezieti a
Téarsasaggal szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan korilményt észlel, amely a
Vezérigazgato, vagy egyéb munkavéllalok e mindségiikben kifejtett tevékenységiikért valo feleldsségét
vonja maga utén, késedelem nélkiil kételes az Alapitét tajékoztatni a sziikséges intézkedések megtétele
végett. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a Konyvvizsgélé koteles a feltart kdrilményekrdl
a Tarsasag torvényességi feliigyeletét ellaté nyilvantartd birdsagot értesiteni. A Konyvvizsgald
felelsségére a konyvvizsgalokra vonatkozd jogszabalyokban, illetve a Polgari Torvénykonyvben
meghatarozott szabalyok az iranyadok.

A Tarsasag Kényvvizsgaloja:

Konyvvizsgal6 neve: Quercus Audit RB Kényvvizsgals és Gazdasagi
Tanacsado Korlatolt Felelésségii Tarsasag



Székhelye: HU-8200 Veszprém, Radnéti tér 2. C. ép.
Cégjegyzékszam: 19-09-522663

A kdnyvvizsgalat elvégzéséért személyében felelds természetes személy:

Neve: Tolgyes Andras Jozsef

Kamarai nyilvantartasi szima: 005572

Lakeim: 8200 Veszprém, Szajké utca 14/B.

2.6.Munkaszervezet, a Tarsasag munkavallaléi

A Tarsasdg a Bvktv. rendelkezéseinek megfeleléen minimum egy fo mesterképzésben szerzett
kozgazdasz szakképzettséggel rendelkezd kozgazdaszt, valamint egy f6 jogi szakvizsgat tett jogaszt
foglalkoztat munkajogviszony keretében teljes munkaidében. A Jogi munkacsoport vezet6je a vezetd
jogasz, mig a Vagyonkezel6i munkacsoport vezetdje a vezetd kdzgazdasz.

A Térsasdg az informatikai rendszerének iizemeltetésével kiilsds vallalkoz6t biz meg, akinek a
tevékenysége felett a feliigyeletet a Vagyonkezeldi munkacsoport vezetSje, a vezetd kozgazdisz
gyakorolja. A Téarsasdg informatikai rendszerének felelése a vezetd kézgazdasz a rendszergazda
feladatot ellaté vallalkozassal egyiittmiikédve. Az informatikai rendszer lizemeltetésével kapcsolatos
részletes szabélyokat és felelosségi koroket a Tarsasag Informatikai Szabalyzata tartalmazza.

A Tarsasag az egyes vagyonelemek konyvelésével kiilén kényvel6 irodat biz meg.

2.6.1. Munkavidllalok kitelezettségei:

- munkavégzés a Tarsasagnal a hatdlyos Munka Torvénykonyvében, valamint a belsé normakban
rogzitett és az egyéb munkéltatoi utasitidsokkal, intézkedésekkel kozolt feltételek szerint, a
szakmai, miiszaki, miikddési standardoknak megfelelden,

- a gyakorlatban elvarhat6 szakmai és etikai elvek figyelembevételével, az adott munkakdérben
elvéarhat6 szakértelemmel és gondossaggal torténé munkavégzés,

- aTéarsasag jovOképének, stratégidjanak megismerése, megértése és elfogadasa,

- afejlédési lehetbségek folyamatos felkutatasa, kihasznélasa, a valtozdsok elfogadésa és
tdmogatésa,

- a munkaviszonyra vonatkozé szabélyoknak és az irdnyitds eszkozeinek a megismerése és
betartésa,

- amunkavégzés soran tudomdsara jutott mindsitett adat s iizleti titok megbrzése,
- munkéjanak, teljesitményének folyamatos ellendrzése és javitasa.
2.6.2. A munkadltatoi jogok gyakorlisa

A Tarsasag munkavallaldi feletti munkaltatdi jogokat a Vezérigazgat6 gyakorolja.
Munkaltatéi jogok alatt kiilonSsen a kovetkezdket kell érteni:

- munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés médositasa,
- amunka dijazasdnak megallapitasa,

- tovabbi munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony engedélyezése vagy megtiltésa,



- Kartéritési felel6sség megallapitésa,

- amunkaviszonybdl szarmazé kdtelezettségek vétkes megszegése esetén jogkdvetkezmények
alkalmazasa,

- utasitasi jog,
- szabadsag kiadésa.
2.6.3. Az iizleti titok megorzése

Uzleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsolédé minden nem kdzismert vagy az érintett gazdasagi
tevékenységet végz6 személyek szdmara nem kénnyen hozzaférhetd olyan tény, tajékoztatas, egycb adat
és az azokbol késziilt Osszeallitds, amelynek illetéktelenek altal t6rténd megszerzése, hasznositasa,
masokkal val6 kézlése vagy nyilvanossagra hozatala a Térsasag jogos pénziigyi, gazdasagi vagy piaci
érdekét sértené vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok megdrzésével kapcsolatban a vele jogszeriien
rendelkez6 Tarsasagot felrohatésag nem terheli.

A Tharsasdg valamennyi munkavallaldja koteles a tudoméséra jutott lizleti titkot megOrizni. A
munkaviszony megsziinése az iizleti titok megdrzésének kotelezettsége alél nem mentesit.

2.6.4. Munkakéri leirds

A Térsasdg valamennyi munkavallaldja alapvetd feladatainak felsoroldsat a munkakori leiras
tartalmazza.

2.6.5. A Tdrsasdg tevékenységének operativ megvaldsitasa

A munkaszervezeten belill a jogi szakvizsgdval rendelkezd, teljes napi munkaidében foglalkoztatott
jogasz vezetésével, valamint a mesterképzésben szerzett kdzgazdasz szakképzettséggel rendelkezd,
szintén teljes napi munkaidében foglalkoztatott kézgazdasz vezetésével mikddd két munkacsoport -
jogi és vagyonkezeldi - keriilt kialakitasra.

A Téarsasag két munkacsoportja és alkalmazottai tevékenységiik soran egylittmiikodésre kételesek.
Barmely munkacsoport feladatkdrébe es6, de (részben) mas munkacsoport feladatkrébe is tartozd, vagy
azt érint6 Ugyekben az érintettekkel egyeztetve kotelesek eljarni. Az egyeztetés, illetbleg az
egylittmikoédés kezdeményezéséért az a munkacsoport, illetve annak vezetdje a felelds, amelynek a
kérdéses ligy az SZMSZ szabélyai vagy a vezetdé munkakori leirasa szerint feladatkorébe (hataskorébe)
tartozik. A két munkacsoport kozotti hataskoéri Gsszelitkdzés esetén a dontést a Vezérigazgatd hozza
meg.

2.6.5.1. Jogi munkacsoport

A jogi munkacsoport feladata kiiléndsen:
a) vagyonkezelési szerzodések elkészitése, modositasa, kapcsolodd nyilvantartasok vezetése;

b) vagyonkezelésbe vételhez, vagy kedvezményezett szamara torténé vagyonatadas eseién a
sziikséges jogi €s adminisztrativ jellegii feladatok ellatasa, okiratok szerkesztése;

c) adatvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatdsa (ez aldl kivételt jelent az informatikai
beruhazasok adatvédelemmel kapcsolatos véleményezése);
d) A Térsasag jogi képviselete és kapcsolattartas ellatasa birdésagok, hatésagok eldtt.

e) a Térsasag torvényben elbirt személyi &és targyi feltételeknek valdé megfelelése folyamatos
vizsgalata, nyomon kovetése, az ezzel kapcsolatos dontések elokészitése és a Vezérigazgatod
szamadra t6rténd elOterjesztése;

f) a Térsasdg szabélyzatainak nyilvantartdsa, azoknak a jogszabalyi eldirdsok, birdsagi
hatérozatok, a Hat6sag és egyéb hatosagok ajanlésai, allasfoglalasai, hatarozatai alapjan tdrténd



aktualizalasa;
g) peres eljaras esetén a Tarsasagot képviseld tigyvéd/igyvédi iroddval valo kapesolattartas;

h) a kiszervezett szolgaltatdsok nyilvantartasa, valamint a kiszervezett szolgaltatast nyujtok koziil
a jogi jellegli tevékenységet végzdkkel - igy a peres képviseletet elldtéval - torténé
kapcsolattartas.

A jogi munkacsoportot a jogi munkacsoport vezetdje irdnyitja.
A jogi munkacsoport vezet6je feladata és feleldssége kiilondsen:

a) a Tarsasdg mikodését, tevékenységét érintd jogszabélyi eldirdsok, birésagi hatdrozatok, a
Hat6séag és egyéb hatésagok ajanlasai, alldsfoglaldsai, hatarozatai figyelemmel kisérése,

b) a szdmviteli tdrvény szerinti szabalyzatok kivételével a jogi munkacsoport 4ltal elkészitett,

aktualizalt egyéb belsd szabilyozé dokumentumok jovéhagyasra torténd elbterjesztése a
Vezérigazgatd szadméra,

¢) aPénzmosasi Szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatasa,

d) kapcsolattartas a feliigyeleti és egyéb hatosagokkal, tovabbéa a Hivatal évenkénti ellenbrzési
eljarasahoz sziikséges nyilatkozat vagy okiratok megkiildése

€) ajogi munkacsoport 4ltal készitett iratmintak, iratok, szerzddések jovahagyasa,

f) a bizalmi vagyonkezelési tevékenységre, a tevékenységgel kapcsolatos jogi kérdésekre,
feleldsségre iranyuld, az tigyfelektdl vagy harmadik személyektdl érkezd megkeresések esetén
allasfoglalas készitése

g) specialis vagy egyéb szaktudast igénylé munka esetén javaslattétel jogi vagy egyéb szakértd
kivalasztasara,

h) iigyfelek, vagyonrendeldk érdekeinek megfelelé vagyonkezelési konstrukcidk kidolgozésa,
mely feladatot a vagyonkezelési csoport vezetdjével egyiitt 14tja el.

A jogi munkacsoport vezetdjének tavolléte esetén a Vezérigazgatd a kiszervezett tevékenységek
kozott feltlintetett, kiilsés jogi irodat megbizhatja:

a) a Térsasag fotevékenységéhez - azaz a bizalmi vagyonkezelési tevékenységhez - kapcsoloddan
a Tarsasag és a Tarsasag ligyfelei szdmara elény6s konstrukciok kidolgozaséval,

b) szerzbédésmodositasok el6készitésével vagy véglegesitésével,

c) ugyfelek, illetve harmadik felek részér6l érkezd megkeresésekre adandd jogi allasfoglalés
készitésével, az ligyek jogszeri lefolytatasanak feliigyeletével, jogi mindségbiztositassal,
d) a Téarsasag miikddését érintd jogszabalyok figyelésével,
e) specidlis vagy egyéb szaktudast igényld munka esetén a Tarsasag érdekeit képviseld jogi vagy
egyéb szolgaltato kivalasztasaval.
A kiilsés tligyvédi iroda 4ltal készitett iratokat, allasfoglaldsokat, javasolt konstrukcidkat a jogi
munkacsoport  vezetbje utdlag jévahagyja, szamara a Téarsasdg mikodését  érintd
jogszabalyvaltozasokrol értesitést kell kiildeni, valamint a specialis és egyéb szaktudast igénylé munkak
esetén javasolt jogi vagy egyéb szakértoket véleményezi.

2.6.5.2. Vagvonkezelbi mumkacsoport

A vagyonkezeldi munkacsoport feladata:

1) az ugyféllel kapcsolatos eldzetes tajékozddasi kotelezettség lefolytatasa, alkalmassagi
vizsgalat elvégzése;



i) akezelt vagyon(ok) vonatkozasiban a szamviteli térvényben eldirt beszamolok és jelentések
ellendrzése;

k) adminisztrativ és pénziigyi kapcsolattartds a Tarsasdg lgyfeleivel, a vagyonrendelOkkel,
kedvezményezettekkel;

) elbzetes tajékoztatds megadasa a Tarsasag ligyfeleinek, havi tdjékoztatésok megkiildése a
Tarsasag tigyfeleinek;

m) vagyonelhataroldsi folyamatok feliigyelete, nyilvantartasok, IT és konyvelési feladatok, illetve
alapul szolgalé szoftverek folyamatos vizsgélata, ellendrzése;

n) a kiszervezett tevékenységet végzdk koziil a vagyonkezelésben aktivan résztvevok koziil az
alabbiakkal vald kapcsolattartas: befektetési tanacsado, vagyonértékeld;

o) marketing feladatok ellatasa, hirlevelek, kiadvanyok szerkesztése;

p) vagyonrendel6(k) és kedvezményezett(ek) szamara tdjékoztatd anyagok Osszeéllitdsa,
prezentacio elokészitése és megtartasa.

A vagyonkezelési csoportot a mesterképzésben szerzett kozgazdasz szakképzettséggel rendelkezo,
szintén teljes napi munkaiddben foglalkoztatott kézgazdasz irdnyitja.

A vagyonkezelési csoportot iranyitd személy feladata és feleldssége kiilondsen:

a) az ugyfelek, vagyonrendel6k érdekeinek megfeleld vagyonkezelési konstrukcidk kidolgozasa,
mely feladatot a jogi munkacsoport vezetdjével egyiitt 1atja el;

b) Téarsasag informatikai rendszerének lizemeltetésével megbizott kiilsés vallalkozoé tevékenysége
feletti feliigyelet ellatdsa, és a Tarsaség informatikai rendszerének feleldse.

A vagyonkezelési munkacsoport vezetdjének tavolléte esetén a Vezérigazgatd a munkaszervezeten beliil
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vagy a kiszervezett tevékenységet végzok koziil ideiglenesen kijeldl egy személyt a feladatok ellatasaval.
2.7. Kiszervezett tevékenységek

A Téarsasag a bizalmi vagyonkezelési kotelezettsége hatékonyabb teljesitése érdekében harmadik
személyt vehet igénybe (a tovabbiakban: kiszervezés).

A Téarsasag minden olyan szolgaltatds esetben kiszervezésre iranyuld szerzOdést kot, amelynek
nyujtasdhoz nem rendelkezik megfeleld szakértelemmel vagy képességgel, illetve a szilkséges
engedéllyel.

Kiszervezésre iranyuld szerz6dés csak olyan féllel kothetd, amelynek érdekei nem ellentétesek a
Tarsasag vagy az ugyfelek érdekeivel, aki engedélykételes tevékenység végzése esetén engedéllyel
rendelkezik és aki a szerzddésben a Tarsasagra, mint bizalmi vagyonkezeld véllalkozasra vonatkozd
szabdlyok szerinti titoktartasi kotelezettséget vallal. Ennek értelmében a kiszervezés alapjan igénybe
vett harmadik személyt a Bvktv. 42.§-ban, és a Ptk. 6:319.§-ban meghatarozott titoktartasi kitelezetiség
a Térsasaggal és annak munkavallaléival azonos mddon kéti.

A Tarsasag a kiszervezett tevékenységet ellatoval kotott szerzodés azonnali felmondasara irdnyul6 jogat
minden szerzddésben fenntartja arra az esetre, ha a kiszervezésre irdnyuld szerz6désben foglaltakat a
maésik fél megsérti.

A Térsasag biztositja, hogy a kiszervezésre irdnyuld szerz6dés megkotése

- ne akadélyozza a Téarsasag, mint bizalmi vagyonkezelé vallalkozas felett gyakorolt ellendrzés
hatékonyséagat,

- ne érintse a bizalmi vagyonkezel6 felel6sségét, és



ne akadalyozza a Térsasag:

o utasitasi és ellen6rzési joganak gyakorlasat a kiszervezett tevékenységet veégzo
tevékenysége vonatkozasaban, valamint

o kiszervezésre iranyulé szerz6dés azonnali felmondaséra iranyuld jogat a kiszervezésre
iranyulé szerz6désben foglaltak megsértése esetén.

3. A TARSASAG BELSO SZABALYOZASI RENDSZERE

3.1.A vezetés és iranyitas eszkozei

A Térsasag vezetését, iranyitasat bels6 szabalyozasi rendszer tamogatja, melyek a kdvetkezok:

Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat
Szamviteli torvény szerinti szabélyzatok:
o Szémviteli politika a szamviteli renddel és szamlatiikorrel
o Pénz és értékkezelési Szabalyzat
o Leltirozasi szabélyzat
o Szigort szamadasi bizonylatok szabalyzata
o Eszkdzok és forrasok értékelési szabalyzata
Miikddési kockazatokhoz kapcsolddd szabélyzat:
o Pénzmosési Szabalyzat
o Informatikai Szabalyzat
o Adatkezelési Szabalyzat
o Osszeférhetetlenségi Szabélyzat
Uzleti terv
Alapitéi hatérozatok
Vezérigazgat6i hatarozatok

3.2. Szabalyzatok kidelgozasa, kezelése, aktualizalasa

A Téarsasag szabalyozési rendszerének kidolgozasdnak iranyitasaért, koordindlasaért, valamint a
szabdlyzatok kiaddsaért a Vezérigazgat6 felel6s. A szabdlyzatokat a Vezérigazgatd hagyja jova. A
szabélyzatokrdl tOrtént naprakész nyilvantartdsok vezetéséért a Vezérigazgatd altal kijelolt
munkavallal6 felel.

A szabédlyzatok aktualizdlasa, folyamatos figyelemmel kisérése a jogi munkacsoport vezetdjének a
munkakori kételezettsége.

4. A TARSASAG BELSO ELLENORZESI RENDSZERE

A Térsasag tevékenységének és gazdalkodasanak belsd kontrolljai az alabbi forméban érvényesiilnek:

4.6. konyvvizsgiléi ellendrzés;



4.7. munkafolyamatba épitett ellendrzés;
4.8. vezetoi ellentrzés.

A belsé ellendrzési rendszer mitkddtetésének célja, hogy a Részvényes és az egyéb érintett felek
érdekeinek védelmében elosegitse:

4.9. aTéarsasag jogszabalyoknak és bels6 szabalyzatoknak megfeleld miikddését;
4.10. a Téarsasag tevékenységének hatékonysagat és eredményességét;

4.11. a Tarsasag célkitiizéseit fenyegetd kockézatok eredményes kezelését;

4.12. a Térsasag és az Ugyfelek eszkdzeinek, vagyonanak védelmét;

4.13. biztositsa a pontos beszamolast és tajékoztatdst a vagyonkezelésbe adott vagyonrdl a
vagyonrendel6k és a kedvezményezettek szamara igény esetén;

4.14. biztositsa szabélytalansag feltarasa esetén a szabélytalansdg azonnali és maradéktalan
helyesbitését, a sziikséges szabélyzatok mddositasat, a felelosok azonositasat és kdvetkezmények
érvényesitését.

A munkafolyamatba épitett ellenérzést az adott folyamat, tevékenységsorozat olyan jellemz6

csomépontjain kell végrehajtani, ahol az ellendrzési pontok bemérhet6k, ugyanakkor dokumentalhaték
a folyamatokban mutatkozé fennakadésok, hibak, hidnyossagok.

Igy, a szervezeten beliili déntéshozatal az adott szakteriilet vezetdjének kompetencigjaba tartozik.

A jogi, illetve a vagyonkezelési munkacsoport vezetdjének a feleldssége, hogy az altaluk irdnyitott
szervezeti egység/munkacsoport eredményes miikddése, és a rajuk bizott idegen és sajat vagyon
védelme, valamint azok gazdasdgos, eredményes ¢€s hatékony, de mindekdzben biztonsagos
felhasznaldsa megvaldsuljon. Szabdlytalansdg feltardsa esetén a jogi, illetve vagyonkezelési
munkacsoport vezet6je haladéktalanul értesiteni kotelesek a Vezérigazgatét.

A Vezérigazgaté az egyes feladatok ellatdsara, illetve a dOntés-eldkészité és dontéstamogatd
tevékenységekre a munkaszervezeten beliil 5nallé csapatokat alakithat, €s a dontésekbe az alkalmazottak
koziil, vagy kiilsé megbizottak koziil mast is bevonhat.

A Vezérigazgat6 rendszeresen beszamol a Tarsasag miikodésérol, tevékenységérdl az Alapiténak.

A Vezérigazgatd és a konyvvizsgdld felelosségére a Ptk., valamint a bizalmi vagyonkezeléssel
kapcsolatos jogszabalyok rendelkezései, a munkavallalok felel6sségét a Munka Torvénykonyve
szabalyai hatarozzak meg.

Mivel a Tarsasag jelenlegi mitk6dését kis 1étszamu szervezettel kezdi meg, a szervezeten beliili déntési
folyamatban - az egyes szervezeti egységek/munkacsoportok, valamint a kiszervezett tevékenységet
végzOk altal ellatott feladatok jelen SZMSZ korébbi részeiben tortén6 bemutatasén é€s ellatasan tal -
nincsenek tovabbi elkiiloniilt szervezetek, testiiletek.

5. A TARSASAG BELSO NYILVANTARTASAI

A Térsasag a bizalmi vagyonkezelési jogviszonyok nyomon kdvethetdsége, a hat6sagi eflendrzés és
hatéségi vagyonkutatds elosegitése érdekében nyilvantartdst vezet a bizalmi vagyonkezelési
jogviszonyokrél, mely nyilvantartas elkiiloniilten tartalmazza:

a) a vagyonrendeld és a szerzédésben meghatirozott kedvezményezett személyazonositd
adatait,

b) aszerzddésben vallalt f6- és mellékszolgéltatasok targyat;



c) aszerzédésben foglalt esetleges feltételeket, idébeli, térbeli, egyéb hatalybeli korlatozast, és
d) aszerz6déskotés helyét és idejét.

A Tarsasag az ligyfelek tajékoztatasanak és ellenérzési joguk gyakorlasénak eldsegitésére nyilvantartast
vezet a bizalmi vagyonkezelési szerz6dés teljesitése érdekében, a kezelt vagyonra vonatkozdan tett
bizalmi vagyonkezelési jognyilatkozatokrél, mely nyilvantartas - folyamatosan és idérendben, az
egyes bizalmi vagyonkezelési szerz8désenként elkiiloniilten - tartalmazza:

a) a jognyilatkozatokat, kiilonosen szerzddéseket létrehozd, mddositd, megsziintetd
jognyilatkozatot tevd felek nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja nevét, lakcimét (a
tovabbiakban: személyazonositd adatok),

b) ajognyilatkozatban vallalt f6- és mellékszolgéltatasok targyat,
c) ajognyilatkozatban foglalt esetleges feltételt, iddbeli, térbeli, egyéb hatalybeli korlatozast, és
d) ajognyilatkozat-tétel helyét és idejét.

Az ligyfél a bizalmi vagyonkezelési jogviszonyokrol és a bizalmi vagyonkezelési jognyilatkozatokrol
vezetett nyilvantartdsok rd vonatkozo6 részébe ellendrzési joga alapjan jogosult betekinteni és irdsos
tajékoztatast kérni.

A Térsasag a bizalmi vagyonkezelési jogviszonyokrol €s a bizalmi vagyonkezelési jognyilatkozatokrol
vezetett nyilvantartdsokban kezelt adatokat az érintett tigyféllel kotott bizalmi vagyonkezelési szerzédés
megszlinésétdl szamitott tiz évig kezeli.

A Térsasag a bizalmi vagyonkezelési jogviszonyokrol és a bizalmi vagyonkezelési jognyilatkozatokrol
vezetett nyilvantartasokba t6rténd bejegyzést megeldzden koteles beszerezni az érintetinek a személyes
adatai kezeléséhez hozzajarul6 nyilatkozatat.



6. ADATVEDELEMMEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

A Térsasag az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramlésarél, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésér6l (altalanos adatvédelmi rendelet);
(General Data Protection Regulation - Altaldnos Adatvédelmi Rendelet), hatélya al4 tartozé személyes
adatokat, valamint a Bvktv. 42.§-a szerint, tovabba a Ptk. 6:319.§ szerinti titkot kezel. A Tarsasag,
tekintettel tevékenysége bizalmas jellegére és a vagyonkezelés soran kezelésbe 4tvett €s kezelt adatok
mennyiségére a GDPR 4. szakasz szerinti adatvédelmi tisztvisel6t nem alkalmaz. A Tarsasag
tevékenységével dsszefliggésben felmeriilé adatkezelési feladatok, kiilonds tekintettel az ltala vezetett
nyilvantartisokba t6rténd betekintési jogosultsagokra, a jogi munkacsoport vezetdjéhez tartoznak.

A jogi munkacsoport vezetdjének az adatvédelemmel kapcsolatban felmeriild feladatai kiilldndsen:

6.6.a Tarsasag nyilvantartdsainak a vezetése, az abban talalhat6 adatok helytallosaganak rendszeres
(éves) feliilvizsgalata, valtozasok atvezetése;

6.7.adatkezeléssel kapcsolatos dontések meghozatala;

6.8.NAIH allasfoglaldsai, ajanlasai, "legjobb gyakorlat"-ra vonatkozé Utmutatisai figyelemmel
kisérése, az iranymutatasok beépitése a Tarsasdg mindennapi gyakorlatdba;
6.9.az adatkezelést, adatfeldolgozast végz6 munkavallalok munkéjanak segitése, ellendrzése;

6.10. a GDPR és az Infotv. rendelkezéseinek a Tarsasag mindennapos mikkddése sorén torténd
megtartasinak biztositasa, a szabalyzatokba torténd beépitése;

6.11. az adatkezeléssel kapcsolatos bejelentések kivizsgalasa, €s jogosulatlan adatkezelés
észlelése esetén az adatkezeld, adatfeldolgozé felhivasa a szabalyos adatkezelés helyreallitasara,
adat torlésére;

6.12. az lgyfélnyilvantartasbol torténd barmely lekérdezés, adathozzaférés szabélyainak
kidolgozasa;
6.13. az adatvédelem miatt sziikkséges nyilvantartasok ellendrzése, a személyes adatok, Bvktv.

és Ptk. szerint titoknak mindsiilé adatokhoz torténd hozzaférések, jogosultsagok rendszeres
ellenérzése.



